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§ 1. Sattmalaeki

Stk. 1 Hesin sattmali fevnir um fastlentar handverkarar, htisaverdar, hallarverdar, skulatenarar og
umsjonarmenn, sum starvast 4 arbeidsplassum, har Kommunala Arbeidsgevarafelagid hevur
malsraedi til at 4seta lonar- og setanarvidurskiftini. Sattmalin er eisini galdandi fyri monterar i starvi
hja SEV vid sveinabravi sum elektrikari og vid edrum sveinabraevi, sum verdur mett at geva
fullgoda eltekniska vitan, t.d. radiomekanikarar.

Stk. 2. Handverkarar eftir stk. 1, sum hava arbeitt hja SEV minsta lagi i eitt /2 4r og verda mettir
egnadir, kunnu verda Gtnevndir linjumenn/monterar. SEV kann i &visum ferum vikja fra hesi
aseting.

Stk. 3. Handverkarar i starvi hja SEV vid edrum sveinabrevi, enn tey i stk. 1 tilskiladu t.d. vid
handverksutbugving innan bygging ella jarnsmid, kunnu verda utnevndir linjumenn/monterar eftir
hesum sattmala aftan 4 1 minsta lagi 3 ara arbeidi hja SEV.

T4 umstedurnar tala fyri ti, kann utnevningin gerast eftir styttri enn 3 ara arbeidi.

Stk. 4. Handverkarar 1 starvi hja SEV, sum eru ikki monterar/linjumenn vera lontir vid galdandi
timaleon eftir sdttmalanum millum Feroya Handverkarafelag og Feroya Handverksmeistarafelag.
Nevndu handverkarar koma i fastlenarskipan, t4 innihaldio i starvinum so sum krev til fakliga vitan
sjalvstedugt arbeidi og abyrgd, harundir leidsludbyrgd i 4visan mun, talar fyri ti.

Stk. 5. T4 10 starv er leyst, verdur tad alment lyst leyst at sekja. Um starvstidin er styttri enn 6
manadir, ta er ikki neydugt at starvid verdur lyst leyst alment.

§ 2. Setanarbrav
Stk. 1. Méanadarlent og tey, sum eru sett i tidaravmarkad starv ut yvir 3 manadir, faa i seinasta lagi
14 dagar eftir setan setanarbraev, og i ti skal standa:
e navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta
nar setanin tekur vid
galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir
starvsheiti
byrjunarlen (grundlen umframt fastar vidbetur og/ella iskoyti)
eftirlonargjald
starvsaldur og nastu broytingar i starvsaldri
uppsagnartio fra arbeidsgevara og setta
setanarbrotpartur, arbeidstio
fritid vid lon og fritidariskoyti
setanargki og arbeidsstadur/stadir 1 lotuni (fatar arbeidid um fleiri stad, skal verda
viomerkt, hvar tann setti hevur hgvudsstarv).

§ 3. Len

Stk. 1. Handverkarar verda lontir eftir lenartalvum galdandi fyri henda sattmala.

Stk. 2. Tann i stk. 1 asetta lon er treytad av fullum dagsarbeidi, sum vanliga telur 39,5 timar um
vikuna iroknad 2 tima mattid um dagin. Full arbeidstio hja monterum/leidandi monterum 1 starvi
hja SEV telur 40 tima viku. Mattidin verdur legd 1 samrad vid Rakstrarleidaran, alt eftir um arbeitt
verdur heima ella burturi.



Fyri at verda utnevndur leidandi monterur skal vidkomandi hava leidsludbyrgd av minst einum
personi.

Arbeidstidin hja handverkarum og monterum eigur, har tad letur seg gera, at verda logd soleidis, at
leygardagur verdur fridagur.

Stk. 3. Fyri handverkarar vid nidursettari arbeidstid verdur lonin roknad lutfalsliga eftir timatalinum.
Stk. 4. Fyri lakkeringsarbeidi verdur roknad 1% tima eyka um timan.

Stk. 5. Handverkari, sum er leidari hja gdrum handverkarum, verdur lentur vid einari len, sum
svarar til 6 eyka lonarstig i lonartalvuni, si hesa.

Leidandi handverkari 2 (formadur) ganga stigini 19, 20 og 21.

Viomerking: einstaki arbeidsgevarin avgerd i samrad vido KAF, hvert talan er um leidandi
handverkara ella leidandi handverkara 2.

T4 10 metingin verdur gjord verdur dentur dagdur 4 dbyrgdareki, vav og slag av arbeidsleidslu.

Stk. 6. Arbeidsgevarin kann, t4 10 serligar umstedur gera seg galdandi, vid handverkara avtala eina
serliga, personliga flokking i eitt avist lenarstig.

Stk. 7. Leerlingar verda 1., 2., 3. og 4. leruarid lentir vid avikavist 40, 50, 60 og 70 % av
byrjanarlenini fyri Gtleerd. Er laerutidin styttri enn 4 ar, verda seinastu lenarstigini nytt, soleidis at
seinasta heila leeruar verdur lent eftir 4. lonarstigi (70 %). Er lerutidin longri enn 4 ar, verdur lenin
eftir 4. leeruar 80 % av lonini fyri utlerd.

Stk. 8. T4 10 leerlingurin fer 1 skila um dagin, verdur givid honum fritt at fara i arbeidstidini, uttan at
tidin verdur fradrigin i lon hansara. Verour skulagongdin uttanfyri vanligu arbeidstidina, skal hetta
gevast aftur 1 vanligum timatali. Fer skalagongdin fram fridagar ella leygardagar, skal leerlingurin
hava samsvarandi fritid onkran av yrkadegunum.

Stk. 9 Hava laerlingar undantaksvis yvirarbeidi, faa teir yvirtidarlen & 1. stigi i lenarflokkinum, teir
koma i, ta 10 teir eru utleerdir.

§3a Starvsmetingarnevnd

Stk. 1. Partarnir eru samdir um at seta eina starvsmetingarnevnd, vid tveimum umbodum fyri hvenn
partin, soleidis at Foroya Handverkarafelag og Landsfelag Handverkaranna hava hver sitt umbod.
Uppgavan hja nevndini er at Gitbyggja og eftirmeta lonarskipanina, umframt at vidgera oll
flokkingarmal, 10 veroda reist av antin Kommunala Arbeidsgevarafelagnum ella Foroya
Handverkarafelag ella Landsfelag Handverkaranna.

§ 4. Starvsaldur

Stk. 1. Lenaraldurin verdur roknadur fra ti, viokomandi hevur fingid leerubrav/sveinabrav, um so
er, at vidkomandi sidani lokna leru hevur arbeitt innan handverkarayrkid. Lenaraldur verdur
rundadur uppeftir til heilan manad. Starvsfolk eru 1 4r & hverjum lenarstigi.



Stk. 2. Er talan um arbeidstio minni enn hélva tid verour lenaraldurin roknadur lutfalsliga. Adrar
arbei0stidir roknast at geva fullan lenaraldur.

Stk. 3. Foroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna og Kommunala Arbeidsgevarafelagio
kunnu koma 4samt um haegri lenaraldur enn tann i stk. 1 umredda, t 10 serligar umstedur gera seg
galdandi.

§ 5. Viobetur

Stk. 1. Um so er, at starvid arbeidsliga, frediliga, umsitingarliga, fyrisitingarliga, dbyrgdarliga ella &
annan hatt hevur eina tilika serstodu, at tad ikki er umfatad av teimum vanligu fortreytunum fyri
asettu lenunum o.a., verdur seravtala gjord millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og felagido um
vidbetur og onnur vidurskifti. Um so er, at starvsvidurskiftini, sum eitt na sjalvstedugt arbeidi ella
abyrgd av folki i vardum starvi, tala fyri, kann verda veitt handverkara ein vidbot afturat ti i § 3
nevndu lon.

Vidbetur og meguligar adrar semdir verda veittar eftir avtalu imillum Feroya Handverkarafelag/
Landsfelag Handverkaranna og Kommunala Arbeidsgevarafelagid.

Stk. 2. Handverkari, sum leggur lik i kistu, feer i samsyning roknadar 3 vanligar timar eyka.

§ 6. Yvirtioarlen
Stk. 1. Yvirtidararbeidi eigur helst ikki at vera.

Stk. 2. Fyri alagt yvirtidararbeidi verdur goldin yvirtidarlen afturat vanligu dagligu timalenini
soleidis: Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50%. Fyri 4. og fylgjandi yvirtimar og fyri arbeidi
leygardagar, sunnudagar og fyri teir i § 16 nevndu fridagar 100%.

Yvirtidargjald verdur latid fyri hvenn %2 byrjada tima.

Stk. 3. Um tad er gjorligt, eigur at verda sagt fra yvirtidararbeidi dagin fyri.

Stk. 4. Timalenin er bruttodrslenin bytt vid 2080. Bruttoarslenin er grundlen + vidbetur.

Stk. 5 Minstagjald fyri tilkalling uttan fyri vanliga arbeidstid er 2 timar

Stk. 6. Fyri yvirtidararbeidi, i0 fer it um 2 timar, eiga starvsfolk reett til 2 tima mattid uttan fradratt.

Stk. 7. Téa yvirtidararbeidi endar og tad eru faerri enn 6 timar til byrjad verdur aftur at arbeida, verdur
ikki farid nidur i lon.
Galdandi fra 1. februar 2024

Stk. 8. Handverkari vid nidursettari arbeidstio faer bara yvirtidargjald fyri dlagt arbeidi aftana
vanligu arbeidstidina hja vidkomandi arbeidsgevara.

§ 7. Arbeidi skipao i vaktum

Stk. 1. Handverkarar, i0 hava skiftandi arbeidstidir, skulu hava vaktarlista, sum fevnir um eitt avist
tidarskeid, vio asetingum um, nar arbeidid skal gerast, og ner fridagarnir liggja. Arbeidstidin i
midal uppgjerd yvir eitt tilikt tidarskeid skal verda 39,5 timar um vikuna. Handverkarar eiga 3 vikur
fram at vita, ner tey skulu arbeida, og ner tey hava fri. Hetta er t6 ikki galdandi fyri avloysarar og
timalent.



Stk. 2. Verdur neydugt at broyta vanligu arbeidstidina (timalent undantikin) i mun til ta
upprunaligu, skal frabodast vid minst 72 tima freist. Verdur henda freist ikki hildin, feer handverkari
samsyning fyri 1 tima eyka. Broytt arbeidstio er at skilja sum tid, 10 fellur uttanfyri vanligu
arbeidstidina, men er ikki at rokna sum yvirtio.

Stk. 3. Ein sundurbytt vakt ma ikki strekkja seg yvir meira enn 12 timar, uttan at handverkararnir
eru samdir i hesum, og ta verdur goldid halvt vaktargjald I eyka um timan.

Stk. 4. Fyri arbeidi 4 teimum i § 16 asettu fridegunum verdur latid vaktargjald 2.

Stk. 5. Fellur ein fridagur eftir § 16 4 ein dag, sum er fridagur eftir vaktlista, verour annar fridagur
latin { stadin.

§ 7 a. Arbeioi i lagaligum tioarskeioum

Stk. 1. Fyri arbeidi millum kl. 17.00 og 07.00 verdur latid vaktargjald 1. Fyri arbeidi um vikuskiftid
verdur latid vaktargjald 2.Vikuskiftid byrjar kl. 17.00 friggjakveld og gongur fram til 4 midnatt
sunnukveld.

Stk. 2. Nevndu vaktargjeld verda ikki veitt saman vid yvirtidargjaldi.
Stk. 3 Hesi gjold verda roknadi fyri byrjadar halvar timar.

§ 7 b. Tilkallivakt

Stk. 1. Fyri tilkallivakt verdur latid vaktargjald 1 um timan. Fyri vikuskiftistilkallivakt verour latid
vaktargjald 2 um timan. Gjaldid fyri tilkallivakt verdur goldid fra ti, at tilkallivaktin tekur vid til hon
endar.

Stk. 2. Fyri tilkallivakt 4 teimum 1 § 16 nevndu fridegum verdur latid vaktargjald 2 um timan. Fyri
tilkallivakt halgi- og fridagar sambert § 16, sunnudagar undantiknir, verdur veittur 1 fridagur.

Stk. 3. Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt yvirtidargjald sambaert § 6.
Stk. 4. Vaktargjald og yvirtidargjald kunnu ikki latast fyri somu timar.

Stk. 5. Téa tilkallivakt er av slikum slag, at tad er rimiligt, at vikja frd omanfyristandandi, eitt nu litid
tyngjandi tilkallivaktir, verdur samsyningin avtalad serstakt millum sattmalapartarnar.

§ 7¢. Vaktarskylda

Stk. 1. Henda grein er um eitt ni husaverdar. T4 id handverkari verdur settur i starv, sum fevnir um
avisa vaktarskyldu ella 4visa telefonvakt og ber i s@r adrar vansar, skal avtala verda gjord um,
hverja samsyning, handverkarin skal hava. Samsyningin kann vera veitt sum lon ella sum avspakan.
Ta 10 mett verdur um samsyningina, verour tikio vid alt tad, sum hevur tydning, so sum, hvat verdur
kravt av handverkaranum, hvussu ofta nakad kemur fyri, og tradisjonirnar i fakinum.

Stk. 2. Hevur ein handverkari skyldu at ansa flagginum, verdur virdid av ti sett at vera 1.000 kr.
eyka um ménadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspakan. Eru flaggini 4 ella fleiri, er
samsyningin 1.500 kr. eyka um manadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspakan.



Handverkari, 10 hevur skyldu at ansa flaggi 4 Ellis- og rektarheimi feer samsyning 4 1.500 kr. um
manadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspakan.
Avtalur um vidbetur verda at senda Kommunala Arbeidsgevarafelagnum til godkenningar.

§ 7 d. Sjalvbodio eykaarbeioi

Stk. 1. Eitt nu ta 10 arbeidsplass er undirmannad i samband vid sjuku ella feriu, og ta 10 serligar
uppgavur, sum ikki hava skund, liggja og bida, kunnu gerast avtalur um sjalvbooid eyka arbeidi.
Avtalad verdur ein fost timalen, og vikid verdur fra ellum avtalum um gjeld fyri 6lagaliga
arbeidstio o.a. Avtalada timalenin kann t6 ongantid vera hagri enn yvirtidarlenin. Slikar avtalur
skulu leggjast fyri alitisfolkid at godkenna.

§ 8. Eftirlenargjald

Stk. 1. Arbeidsgevarin rindar eftirlonargjald av grundlenini eftir lenartalvu galdandi fyri henda
sattmala, og av personligum vidbotum sambart §§ 5 og 7 og § 7a. Eftirlenin verdur at flyta i
godkenda eftirlonarskipan sambart eftirlonarlogini.

Stk. 2. Arbeidsgevarin flytur eftirlonargjaldid, sum er 15,0 %

§ 9. Fyribils taenasta i haegri starvi

Stk. 1. Handverkari, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlegdum arbeidslagi vid
arbeidsgevarans géokenning fyribils rekir heegri starv i meira enn 7 arbeidsdagar samfelt, eigur i
hesum tidarskeidi at vera lgntur vid somu lgn, sum hann hevdi fingid, um hann vard settur i starvio,
treytad av, at hann yvirtekur ter arbeidsuppgavur, i1 standast av hagra starvinum.

Stk. 2. Er fyribilssetan 1 haegri starv einans grundad 4 fraveru vegna fritid, t4 hevur starvsfolkid
reett til heegri lon, ta tad hevur rekt fyribilssetan 1 haegri starvi i 21 dagar samanhangandi.

§ 10. Eftiratbugving, skeio o.a.

Stk. 1. Té4 handverkarar luttaka ein heilan dag i skeidvirksemi, sum er fyriskipad av
arbeidsgevaranum, verdur hver skeidsdagur roknadur sum 1 vanligur arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 8
timar. Um skeidsdagurin er longri enn 8 timar, verdur avroknad tima fyri tima, antin sum timalen
ella avspaking.

§ 11. Avspakan
Stk. 1 Alagt yvirtidararbeidi kann verda avspakad, og verdur avspakingin ta longd vid teimum i § 6
nevndu yvirtidarsatsum.

§ 12. Teenastuferoir
Stk. 1. Dag- og timapeningur & teenastuferd og utiviobot er hin sama sum fyri teenastumenn landsins.

§ 13. Ferding i arbeiosorindum

Stk. 1. Ferding i arbeidserindum til og fra ikki vanligum arbeidsstad er at rokna sum arbeidstid
sambeert

§§ 3 og 7. Henda skal t6 1 mest moguligan mun liggja i vanligari arbeidstid. Ferding millum
kl. 22.00 og 08.00 verdur ikki iroknad, um handverkari faer avist og goldid seingjarplass.

Stk. 2. Vidvikjandi koyring verdur vist til rundskriv Figgjarmalaradsins “Reglur um endurgjald fyri
nytslu av egnum bili 1 teenastuerindum”, dagfest tann 28. mars i 2007.



§ 14. Flytisamsyning
Stk. 1. Um kravt verdur av handverkara, at hann flytur i annad stad at bugva, verda flutnings-
utreidslur hansara av huski og husbunadi samsyndar honum eftir rokning.

§ 15. Arbeiosklzedi
Stk. 1. Er arbeidsbuni kravdur, rindar arbeidsgevarin hann.

§ 16. Fastir fridagar
Stk. 1. Jolaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagurin, hvitusunnuaftan, /2 grundlégardagurin, 2
6lavsgkuaftan, 6lavsekudagur umframt allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Handverkarar hava harumframt reett til fridagar eftir avtaluni um serstakar friviku.

Stk. 3. 1 samband vid igildiskomuna er asett: Handverkari, sum hevur verid i starvi alt
innvinningararid, t.e. frd 1. april 2013 til 31. mars 2014, hevur ratt til 5 serstakar fridagar i
fritidararinum, sum byrjar 2. mai 2014. Hevur handverkari verid i starvi minni enn alt
innvinningararid, verda serstoku fridagarnir lekkadir samsvarandi.

§ 17. Fritidarreglur
Stk. 1. Fritid er eftir logtingslog nr. 30 fra 7. april 1986 um fritid vid lon vid seinni broytingum.

Stk. 2. Handverkari faer 12% 1 fritidarlen av goldnari yvirtidarlen.

§ 18. Farloyvi v.m.

Stk. 1. Handverkara skal verda loyvt at faa farloyvi uttan len, um so er at tad ikki stridir imoti
ahugamalum arbeidsgevarans. Um so, at handverkari fer farloyvi i samband vid utbugving, 10 tenir
ahugamalum arbeidsgevarans, skulu partarnir kunna koma dsamt um farloyvi vid len ella
nidursettari lon. Farloyvi kann verda givio 1 upp til 2 ar hverja ferd og i mesta lagi i 4 ar, og er tad
skylda stovnsins, at starv er opid, ta id vidkomandi kemur aftur.

§ 19. Barnsfero
Starvskvinna, 10 er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir fyri metta foding.

Stk. 2. Starvskvinna, 10 er vi0 barn, hevur rett til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi. T4 i0 4
vikur eru eftir til metta foding, kann starvskvinnan fara ar arbeidi vid lon fram til foding. Eftir
foding faer starvskvinnan farloyvi vid len i 24 vikur. Barsilsfarloyvid vid len kann soleidis vera
badi styttri og longri enn 28 vikur tilsamans, men eftir foding eru altid 24 vikur vid lon.

Stk. 3. Progvar starvskvinnan vid laknavattan, at hon er 6arbeidsfor meir enn 4 vikur undan mettari
foding, verdur hetta roknad sum vanlig sjiika, og starvskvinnan hevur ta reett til lon undir sjuku. Ta
10 4 vikur eru eftir til metta foding, verdur farid frd len undir sjiuku til barsilsfarloyvi vid len, sbr.
stk. 2.

Stk. 4. Umframt nevndu semdir kann starvskvinna faa farloyvi vid len alla vidgongutidina, um hon
vi0 leeknavattan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.

Stk. 5. Fra 14. viku eftir foding kunnu foreldrini byta rattin til barsilsfarloyvi vid len imillum sin.



Hendan asetingin feer gildi fyri born fodd eftir 1. oktober 2024:
Fra 14. viku eftir foding kunnu foreldrini byta raettin til barsilsfarloyvi vid len imillum sin. Hesar 10
vikurnar vid len kunnu liggja innan alt farloyvistidarskeidid to eftir viku 14.

Stk. 6. Starvsfolk, 10 @ttleida barn, hava ratt til fraveru vid len 1 upp til 4 vikur 4drenn, tey faa
barnid, og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta rettin til fraveru vid len imillum sin. Retturin
til fraveru vid lon er treytadur av, at &ttleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjeort av, at
foreldrini, annad ella badi, skulu vera heima i samband vi0, at tey faa barnid. Foreldrini kunnu ikki
vera i farloyvi vid len samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt 1 stk. 2-6, hava starvsfolk reett til farloyvi vid ongari len og uttan at
missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir feding ella
eftir, at tey hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal
vera avgreitt { seinasta lagi 52 vikur eftir foding ella eftir, at tey hava fingid barnid.

Henda grein fer gildi fra i dag og er eisini galdandi fyri teer barnakonur, sum eru i barsilsfarloyvi
vid lon fra arbeidsgevara.

§ 20. Reglur fyri uppsegn, sjukralen v.m.

Stk. 1. Vidvikjandi uppsagnarfreist, lon undir sjukralegu, eftirsitulen v.m. verda reglurnar i
logtingslog um starvsmenn at galda, to soleidis, at eftirsitulon verdur goldin i mun til
uppsagnartioina hja viokomandi handverkara, t.e. minst 3 manadir og i mesta lagi 6 manadir.
Eftirsitilen verdur eisini goldin til samlivandi. Er handverkari valdur sum alitisfolk, verdur
uppsagnarfreistin longd vid 3 manadum.

Stk. 2. Handverkari kann faa fri vid lon, t4 10 barn hansara er sjukt, t6 hagst 2 dagar hverja ferd og i
mesta lagi 10 dagar arliga. Hevur handverkari meira enn 2 bern undir 10 ér, kann hann faa fri i upp
til 20 dagar.

§ 21. Alitisfélk

Stk. 1. T4 10 tad & einum arbeidsplassi starvast i minsta lagi 5 limir i Handverkarafelogunum, hava
hesir limir ratt at velja eitt alitisfolk. Alitisfolk og nevndarlimir kunnu ikki verda uppsegd, uttan at
uppsegnin hevur verid til vidgerdar millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Feroya
Handverkarafelag/ Landsfelag Handverkaranna.

Stk. 2. Til alitisfolk kann bara veljast tann, 10 hevur fulltidarstarv og hevur arbeitt 4 deildini i minsta
lagi i1 ar, uttan so at tad av serligum umstedum gerst neydugt at vikja fra hesum.

Stk. 3. Lerlingar kunnu ikki veljast til alitisfolk.

Stk.4. Valid hevur ikki gildi, fyrr enn handverkarafelggini hava gdédkent tad og bodad leidsluni &
avvardandi stovni fra. Henda frabodan eigur at verda gjord i seinasta lagi 14 dagar eftir valid.

Stk. 5. Alitisfolkid hevur skyldu at ansa eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir o.a., id eru galdandi
fyri arbeidsplassid sum heild, verda yvirhildin, og skal virka fyri best meguligum samarbeidi
limanna og leidslunnar millum.



Stk. 6. Alitisfolkid hevur ratt og skyldu til at tingast vid leidsluna um oll mél, sum hava tydning fyri
starvsfolkiod og arbeidsplassid. Er alitisfolkid ikki negt vid avgerd leidslunnar, kann tad leggja malid
fyri felagio.

Stk. 7. Alitisfolkid skal i samrad vid leidsluna i arbeidstidini hava meguleika fyri at taka sar av
malum, 10 vidvikja starvsfelegunum ella arbeidsvidurskiftunum a stadnum, t6 soleidis, at tad stendst
so litid tarn av hesum sum moguligt.

§ 22 Fri vio ongari len

Stk. 1. T4 10 handverkari fer tenastufri vid ongari lon, verdur gjerdur lenarfradrattur.

a) T4 10 handverkari er burtur heilar manadir, verda drignar heilar manadarlenir.

b) T4 18 handverkari er burtur vikur, dagar ella timar, verdur drigid fyri teir timar, hann undir
vanligum umstedum hevdi veri0 til arbeidis hetta tidarskeidid. Ein timi verdur roknadur sum
arslonin bytt vid 2080 (40*52). Vid i arslenina verda roknad oll gjeld, sum verda goldin sum fost
manadargjeld.

§ 23. Seravtalur
Stk. 1. 1 sattmalatioini skal vera meguligt at gera seravtalur millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagio og Feroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna.

§ 24. Seravtalur fyri handverkarar/monterar i starvi hja SEV

Kostskipan

Ta handverkari fra sinum fyrisetta i seinasta lagi dagin fyri feer at vita, at meguleiki ikki verdur at
fara til hus til degurda sum vanligt, eigur vidkomandi sjalvur at skaffa saer mat. T4 tad ikki er so, og
handverkarar verda sendir til arbeidis fyrrapartin soleidis, at meguleiki ikki verour at koma aftur til
hus til degurda, og hetta er vanlig skipan, skal elfelagid SEV lata teimum degurda (dagsins reett).

Burturarbeioi

Linjumenn/monterar faa avist eitt fast manningar- og uppmetingarstad i hverjum eki ser, og verour
ferdatidin fra hesum og ut til tey ymisku arbeidini roknad sum arbeidstid. Flutningur fra
uppmetingarstadi til arbeidini kring um i ekinum fer vanliga fram vid arbeidsbilum hja SEV.

Fer linjumadur/monterur bod um (ella verdur utlantur) at arbeida uttanfyri hansara vanliga eki 1
avmarkad tidarskeid, verdur ferdatidin imillum vanliga uppmetingarstadid og nyggja
uppmetingarstadid roknad sum arbeidstio.

§ 25. Serstok eykagjold a4 SEV

§ 25. Serstok eykagjold & SEV

Stk. 1. Fyri at arbeida uti & spennum yvir firdir og sund verdur veitt viokomandi eitt eykagjald uppa kr.
200,- fyri hvenn dag, arbeitt verdur uti 4 spenninum. Fra 1. januar 2024 haekkar eykagjaldid til kr. 395,-

Stk. 2. Fyri at arbeida uppi 1 60 kV mastrum verdur veitt eitt eykagjald uppa kr. 10,- um timan. Gjaldid
verdur uppgjert soleidis, at hoast arbeitt verdur gjggnum dagin partvis i mastrum og partvis 4 jerdini,
verdur gjaldid galdandi fyri allar timarnar, arbeitt verdur hvenn dagin sar. Eykagjaldid er bert galdandi
fyri tey, 10 luttaka 1 arbeidi uppi { mastrunum, t.v.s. ikki hjalparfélk nidri 4 jerdini, sum luttaka i sama
arbeidi. 1. januar 2024 haekkar eykagjaldid til kr. 30,-

Hesi gjold verda roknad fyri byrjadar halvar timar.
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Viomerking. gjoldini verda sett i lonartalvuna, og javnadi sum vanliga lenin. Fyrstu ferd 1. januar 2025.

§ 26. Gerodarraettur
Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdarreett.

§ 27. Gildi sattmalans
Hesin sattmali er galdandi fréa 1. januar i 2023 og badir partar kunnu siga hann upp vid 3 manad
freist, to 1 fyrsta lagi til 1. januar 1 2026.

Térshavn tann 22.12.2023

Foroya Handverkarafelag Kommunala Arbeidsgevarafelagid

Suni Simonsen, formadur Jogvan Kruse, nastformadur

Anita Fugle, leidari

Landsfelag Handverkaranna

Danial Pauli Djurhuus, formadur
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Avtala um tiltek, i0 kunnu studla undir ein virknan starvsfolkapolitikk 4 kommunala
sattmalaekinum

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur meguleikar fyri persoénligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti
samdir um at styrkja teir moguleikar, 10 arbeidsplass hava, ta i0 teir evna sin starvsfolkapolitikk &
hesum gkjum:

Forleikamenning

Tiltok, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a kommunala sattmalaokinum

Tiltok, sum kunnu studla undir familjupolitikk a kommunala sattmalaokinum

Javnsteoa

Harafturat eiga rettindi hja starvsfolkum at verda vird, verdur virksemi hja kommununum lagt til
onnur at reka.

2. Forleikamenning

Leidslur og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hja kommununum. Tad er tad arbeid, sum tey i
kommunalari tenastu inna, sum ger av, um urslitini verda god. Framhaldandi at menna starvsfolkini
er ti umradandi fyritreyt fyri, at arbeidsplassini mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

midvis og dagferd eftir- og vidariutbugving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri virkisfysnum
arbeidsplassum vid hegum taenastustigi.

Hvert arbeidsplass/setanarmyndugleiki skal virka fyri, at starvsfolkinum stendur 1 bodi at kunna
menna sin forleika baedi gjognum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariutbugving. Til tess at rokka
hesum endamali, eigur hvert arbeidsplass at seta seer midvis menningarmal.

Endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstedur at menna seg sjalvt og sidani
meguleikar, at ataka saer virknari leiklut at mynda virki arbeidsplassins. Harumframt ber til hja
leidsluni at menna kommunala tenastuferleikan.

Starvsfolk og leidsla hava i felag dbyrgdina av forleikamenningini. Uppgévan hja arbeidsplassinum
er at bera so 1 bandi, at starvsfolkini altid eru skikkad til uppgévuna.

Sattmalapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding um eina
skipada utbugvingaratlan til starvsfolk i kommunalari tenastu.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 4 kommunalum arbeidsplassum

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra 4 arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir
um, at sum lidur i eldrapolitikkinum 4 einstaka arbeidsplassinum eigur at bera til at gera skipanir til
starvsfolk, sum eru 60 ar og eldri — um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstedurnar &
arbeidsplassinum annars eru til tess — at leggja sini eldru ar 4 arbeidsmarknadinum soleidis til raettis,
at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan, 40renn tey fara ar starvi.

Ta 10 arbeidsplass evna sin eldrapolitikk, kunnu tey sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i
hesum karmi:

Nidursett tio

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfolk skal kunna koma undir skipanina:

a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast & kommunala sattmalagkinum seinastu 10 arini

c¢) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi 4 nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i len.
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Arbeidsplassid kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlenargjaldid, sum um starvstidin var ikki
sett nidur.

Leegri starv

Arbeidspléss kann eftir umsokn jatta starvsfolki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annad lagri starv, um
so er, at starvsfolkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid 4 kommunala sattmalagkinum i einum
starvi vi0 leidsludbyrgd ella i @0rum serliga krevjandi starvi.

Lonin verdur ta4 samsvarandi legra starvinum, men starvsfolkid faer framvegis heilt ella lutvist
eftirlonargjaldio i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.
Arbeidsplassid kann veita eitt ikki eftirlonargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin
millum lgnina i lzegra flokkinum og lenina i haegra flokkinum. Iskoytid kann i mesta lagi verda veitt
i3ar.

Niodursett tio orsaka av sparingum

Gera sparingar, at starvsfolk verda sett nidur i tid, vardveitir starvsfolkid eftirlonargjaldid, sum um
starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a.  starvsfolkid hevur fylt 55 ar

b.  starvsfolkid hevur starvast &8 kommunala sattmalagkinum seinastu 10 arini

c.  arbeidstidin er minst ¥ tid, eftir at hon er nidursett.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk 4 kommunalum arbeidsplassum

Ta 10 lagt verdur til raettis, eiga badi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at
betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

[ teimum forum, ta id bern verda innlogd 4 sjukrahus, og laekni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstedurnar ti, bruka dagarnar, id
starvsfolkid eigur til fri vid len, ta 10 barn/bern teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnsteda
Lonarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnsteda er millum
kynini, t4 i0 lenin verdur asett.

6. Umleggja kommunalt virksemi

Um so er, at virksemi hja kommununum verdur yvirtikid av edrum at reka, eiga ter avtalur, rettindi
og skyldur, kommunurnar hava moétvegis starvsfolkunum, t4 i0 umskipanin fer fram, 6skerdar at
verda fordar yvir 4 tann, sum yvirtekur virksemid.
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Avtala um strategiska og skipada ferleikamenning 4 kommunalum arbeidsplassum

§ 1. Inngangur

Skulu uppgavurnar 4 kommunalum arbeidsplassum verda rekt 4 munadyggan hatt vid neydugari
dygd og framhaldandi menning, er sera tydandi, at ferleikarnir hja starvsfolkunum verda dhaldandi
roktir og mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfolk hja kommununum faa meguleika at menna
sin forleika, badi 1 dagliga arbeidinum og vid eftiritbiigving og vidari utbuigving. Fyri at fremja
forleikamenningina eiga leidslur og starvsfolk i felag at hava sum mal at stovna felags
leeruumhvervi og at leggja til raettis eina smidliga tilgongd fyri ferleikamenningini. Partarnir eru
samdir um, at strategisk mal fyri menningini skulu verda gjord fyri oll starvsfolk.

§ 2. Oki
Avtalan er galdandi fyri starvsfolk, sum eru fevnd av sattmala millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og felag, 10 hevur undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja storan dent &
forleikamenningina, og badir partar hava dbyrgd av at tryggja, at ferleikamenningin styrkist. Hetta
skal nekta tervin 4 fakligari menning hjé einstaka stovninum og einstaka starvsfolkinum.

§ 4. Menningarmal

Fyri hvert einstakt starvsfolk 4 ellum kommunalum arbeidsplassum verdur gjerd ein skipad
forleikamenningaratlan, 10 skal taka atlit at malunum hja ti einstaka arbeidsplassinum.

Stk. 2. Arliga er samreda millum leidsluna og starvsfolkid, har itekilig menningarmal fyri einstaka
starvsfolkid verda fest 4 blad i semju vid starvsfolkid. I starvsfolkasamreduni verdur eisini vidgjort
um og hvussu, starvsfolkid hevur natt malunum, id sett vordu i sidstu starvsfolkasamredu.

Stk. 3. Utbtigving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram i arbeidstidini. Arbeidsgevarin
rindar, jb. stk. 2, Utreidslur av utbugving.

Stk. 4. Leiosla og starvstolk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan
tryggjar karmar og treytir fyri forleikamenning, og starvsfolkid arbeidir fram moti avtaladu
menningarmalunum.

§ 5. Almennur ferleiki

Dagfordur grundleggjandi skulakunnleiki kann verda treytin fyri at rokja og menna fakliga
forleikan. Badi einstaka arbeidsplassid og einstaka starvsfolkid hava abyrgd av at virka fyri, at
almennur forleiki er partur av ferleikamenningini.

§ 6. Leiklutur hja leioslu, starvsfolki og samstarvsnevnd

Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad a strategisku malini hja arbeidsplassinum og tervinum &
strategiskari forleikamenning.

Aseta grundreglur og leidreglur fyri forleikamenningartiltekunum 4 arbeidsplassunum.

Samradast um grundreglurnar fyri og tervin 4 eftiratbugving fyri allar starvsfolkabolkar.

Aseta leidreglur fyri, hvussu starvsfélkasamredur skulu verda skipadar.

Stk. 2. Lei0sla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga forleikamenningartiltekini 4
arbeidsplassinum..

Stk. 3. Uppgavurnar i stk. 1 og 2 rekir samstarvsnevndin, um arbeidsplassid hevur eina slika. Bidur
annar parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

14



§ 7. Fylgibolkur
Ein fylgibdlkur verdur settur vid umbodum fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagid og tey felog,
sum hava undirskrivad hesa avtalu.

§ 8. At seta i gildi og siga upp
Henda avtala verdur sett 1 gildi tann 1. oktober 2014. Avtalan kann skrivliga verda segd upp vid 3
manada avaring til ein 1. { mdnadinum, t6 i fyrsta lagi tann 1. oktober 2015.
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