Tiltreedelsesaftale

mellem

Faroe Offshore Service PIF
(herefter kaldet Virksomheden)

0g

Havnar Handverkarafelag
(herefter kaldet HHVF)

Ovennevnte parter indgar hermed aftale om at felge den til enhver tid geldende
landsoverenskomst (herefter nzevnt LOK) indgéet mellem, EL og IT Forbundet og
NELFO, for medlemmer af HHVF ansat i Virksomheden, til udferelse at arbejde i
Norge.

l.
Den mellem de feroske Handverkerforeninger og den F eroyske
Arbeidsgiverforening gzldende overenskomst er geldende for arbeide pa Faeroerne.
Der er dog visse bestemmelser i overenskomsten, med evt. tilhorende
organisationsaftaler, som er geeldende ved arbeide i Norge. Det geelder i det omfang
der i det efterfolgende er aftalt fravigelser fra LOK.

2.
Tiltreedelsesaftalen udmentes i de enkelte tilfaelde i en innleieaftale mellem den

Norske virksomhed og Virksomheden samt en evt. lokalaftale/projektaftale og
ansattelsesaftale.

3.

Alle tilleegsaftaler til LOK er galdende mellem parterne. Ligeledes er evt. lokale
aftaler den Norske virksomhed har indgéet pa El og IT omradet galdende pa de
projekter der udferes iht. LOK.
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4.

Virksomheden bekoster og indbetaler modsvarende 0,3% 1 "Tariffgebyr" af den
totale lonsummen for udlandskc handverkere, for hver lonperiode. Belabet
indbetales hver anden méne til konto nr: 90010636220 ved EL og IT Forbundet,
Torggata 12 0181 Oslo, Norway. Iban -nummer: N00690010636220-SWIFT/BIC
for SpareBank 1 @STLANDET:SHEDN022.

Sammen med indbetalingen skal der klart framga, hvilken lenperiode, hvor mange
handverkere, og hvor mange timer indbetalingen er for.

5.

Virksomheden er forpliktet til at f3 udarbejdet og fremskaffet de til arbejdet
nedvendige myndighedspapirer, herunder godkjent attest (dokumentation pa
fagarbejderstatus) (El 01). "Virksomheden skal anvende en afHHVF og EL og IT
Forbundet godkjent ansattelseskontrakt, hvor der bl.a. indhentes samtykke fra de
ansatte til, at oplysninger om ansattelseskontrakt, lonseddel og medlemskab i
fagforening, omfattet af Tiltreedelsesaftalen, kan videregives til HHVF, hvis HHVF
anmoder om dette. Ansettelseskontrakten m.m. skal vaere underskrevet/udleveret
for udrejse.

Virksomheden betaler efter LOK for reisetid og reiseudgifter mellem arbeidsstedet
og nermeste lufthavn fra hjemmet.

6.
For den del af reisen (udover en del afreisen hvor der benyttes anerkent flyselskab),
hvor det tager uforholdsmaessig lang tid at benytte befordring, skal der i den enkelte

ansettelsesaftale aftales, at der betales kilometergodtgerelse for denne del af rejsen,
jfr. LOK 31.

7.

Der benyttes kommercielle flyselskaber, der har tilladelse til erhvervsmaessige
flyvninger og dermed er omfattet af geeldende love og forskrifter.
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Inn og udleie af personel faolger 17 i LOK. De Norske kvalifikationer for
elektrofagfolk (FKE) folges. (Feraysk svendebrev er anerkent).

9.

Virksomheden sender hver maned, i det omfang det er tilladt efter gaeldende lov, en
liste til forbundet over de ansatte, som er aktive/i rotation. Virksomheden indhenter
samtykke i nodvendigt omfang fra de ansatte. Enhver tilgang og afgang meddeles
dog straks til forbundet (HHVF).

Ved ansettelse skal Virksomheden oplyse den ansatte om, hvem der er tillidsvalgt,
og den tillidsvalgte skal oplyses om nyansettelser og opsigelser.

Ved opsigelse fra Virksomhedens side (ikke demobilisering), skal Virksomheden
forinden opsigelsen oplyse den ansatte om, at vedkommende har ret til at have en
tillidsvalgt eller anden reprasentant efter eget valg med til samtalen med
Virksomheden om opsigelsen.

10.
Pé folgende punkter fraviges fra LOKs tilsvarende regler:

Ferie:

Pa trods af at arbeidsstedet er beliggende i udlandet s& folges de Faeroyske ferielovs
regler for de ansatte som udsendes til arbeide i Norge, og afvikles i henhold til
eventuel turnus/rotation.

De Fereyske Handverkerforeningers og den Faerayske Arbeidsgiverforenings
overenskomsts feriebestemmelser folges. D.v.s. 5 ugers ferie pr ar og 12%
feriepengeberegning.




Sygdom-og-ulykke:

Leon under sykdom og ulykke m.v. folger feeraysk dagpengeforsikring. Samt HHVFs
tilleegsforsikring.

Ved sykdom i arbeidsperioden (og friperioden) betales der fuld len (projektlen) op
til 16 dage pr. &r om der fra dag 3 foreligger en legeerklering safremt Virksomheden
har anmodet om at 4 en sddan erklering fremlagt. Arbeidsgiver betaler udgifterne
til en sddan erklering. Ved sykdom i friperioden betales der ikke lon, medmindre
arbeidstageren er aktivt sykemelt. Afspadsering skal da udsettes og afvikles uden
Ien. Ved sygdom i arbeidsperioden paligger der arbeidstageren en meddelsespligt
og skal arbeidstageren straks meddele dette til sin arbeidsformand og til
Virksomheden. Virksomheden udbetaler lgnnen gennem det norske skattesystem.

Arbeidsmarkedspension: Der indbetales til Livsverk.

Forsikring: Virksomheden har bl.a. tegnet felgende forsikringer: Ansvars-
, reise og arbeidsskadeforsikring.

Opsigelsesadvarsel:

Opsigelse af ansattelseskontrakten sivel fra Virksomheden som den ansattes side er
minimum 14 dage ved evt. arbejde i turnus/rotation. Opsigelsen skal veere skriftlig.
Ved opsigelse fra Virksomhedens side i tiden efter afgang fra neermeste lufthavn fra
hjemmet og inden check in pa indredningen, betaler Virksomheden opsigelsesion
svarende til grundlen, jf. 3A i LOK (7,5 timer pr. dag) i 14 dage, hvis Virksomheden
ikke kan anvise andet arbejdssted. Ved opsigelse fra Virksomheden efter innredning
betales sadvanlig lon/projektlon i opsigelsesperioden. For cksempel begynder
rotationsperioden nar den ansatte arbeider 14/21 ved afslutningen af dag 21 hjemme.

Tillidsmand:
Der er enighed om at der kan valges pladstillidsmand i.h.t. (Norske Hovedaftale
mellem (LO-NHO 2)) At der krzeves 2 mdr-s anciennitet i Virksomheden medmindre




Virksomheden anerkender kortere anciennitet. En pladstillidsvalgts beskyttelse er
begreenset til slutdatoen for Virksomhedens arbeide pé projektet/pladsen.

Uddannelsesfonde:
Der indbetales i.h.t. h&ndverkerbranchens efteruddannelsefond (Vitan).

11.
Norsk Landsoverenskomst:

LOK fraviges helt eller delvis - udover hvad der er beskrevet ovenfor pa folgende
punkter:

§ 2. Ansattelsesvilkar: Bestemmelserne om opsigevarsel erstattes af ovenstiende
aftale herom.

§5. Kompetanseutvikling: Kompetanseutvikling etter LOK 5 er ikke gieldende, med
unntak av all opplering den ansatte palegges & giennomfare. Denne opplering skal
isin helhet giennomfores i ordinzr arbeidstid, og betales med ordinaer lonn/ iht LOK
S 3A, 3C, og 3E. Virksomheden bestemmer hvornar komptanseudvikling finder
sted. Hvis kompetanceudvikling gjennemfores i afspadseringsperioden betaler
virksomheden for kurset, samt lontilleeg svarende til ordingaer lon for den varighed,
som kurset er normeret til. Bestemmelsen om lontilleg traeder i kraft 1 . maj 2022.

§6. Fagoplering: Er ikke galdende.
§ 11. Ferie: Er ikke gaeldende.
§13. Sykelensordningen: Er ikke gaeldende.

Oplysnings Bilag 8,- og udviklingsfondet: Er ikke gxldende. Bilag
1 1 LOK: Er ikke gaeldende.

12.
Lenudbetaling:
Lenudbetaling skal ske til et af medarbejderens anvist feeroysk/dansk pengeinstitut
i NOK eller DKK, senest torsdagen i ugen efter rotationsslut,




Medarbejderen kan velge at fa lonnen udbetalt i NOK til en valutakonto anvist i
feeresk/dansk pengeinstitut.
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Om medarbejderen valger at i udbetalt lgnnen i DKK, omregnes de fra norske
kroner til danske kroner med den af Danmarks Nationalbank fastsatte officielle kurs
to hverdage inden udbetalingsdagen. P4 grund af kursrisiko og omkostninger i
forbindelse med omregningen nedsattes kursen med 0,5 ore.

13.
ZEndret rotation/skift:
Zndring af rotation i forbindelse med ferie og helligdage skal meddeles til
medarbejderen sa hurtigt som muligt, dog senest 1 mdr. for @ndring treeder i kraft.
Sédanne @ndringer i rotationen kan ikke medfere reduktion i medarbejderens lon
for rotationsperioden, saledes som fastsat i LOK.

14.
En valgt tillidsmand har forste ret til fortsat ansattelse i Virsomheder.

Tillidsvalgte far vederlag, som udger NOK 600 pr. ar for hver ansat i henhold til
Tiltreedelsesaftalcn, at fordele mellem de tillidsvalgte. Grundlaget for opgerelsen er
antal arsveerk det foregdende 4r, jf. arsrapporten. Belobet reguleres samtidig og med
samme procentvise &ndring som efter 3A i LOK, forste gang ved forstkommende
lgnzendring 1 . maj 2024.

Fordelsretten hos tillidsvalgte forsztter et 4r efter at vedkommende er stoppet som
tillidsvalgt.

Séfremt fagforbundet hos den tillidsvalgte er af den opfattelse, at 4rsagen til at
tillidsvalgte ikke far tilbudt at fortseette i forbindelse med naste projekt, ikke bygger

pa saglige grunde, s& kan fagforbundet senest 2 maneder efter projektstart,

forelegge tvisten jf. stk. 16.




Om retten kommer til den konklusion, at tillidsvalgte ikke er anmodet om at starte
op igen til nzste projekt og dette ikke bygger pa gyldige grunde, sé vil retten treeffe
den afgerelse, at tillidsvalgte skal have erstatning, som med hensyn til alle
omsteendigheder i sagen, vil blive fastsat til et belgb svarende til 2 til 12 maneder.

15.
Forpliktelser:
Forpliktelser og pakrav overfor den ansatte kan ikke udaves eller aftales udover de
lovmessige henholdsvis overenskomstaftalte regler.

16.
Paflerne er enige om, at evt. tvister som ikke kan loses i konsensus, behandles ved
Fergernes Ret i Térshavn og efter Feergsk lov.

17.
Neerverende aftale treeder i kraft pr. 27. juni 2024, fremsendes til EL og IT
Forbundet, og afleser alle tidligere avtaler og protokollater. Aftalen er geldende
indtil den, af en af parterne, opsiges med 3 maneders varsel til en 1 . marts, jf. dog
stk. 2 nedenfor.

Alvorlige brud pa aftalen giver den anden part ret til at oppsige aftalen med 3
maneders varsel. Andre brud p4 denne aftale, som ikki er rettet inn senest I maned
efter at den anden part har patalt bruddet, giver den anden part ret til at oppsige
aftalen med 3 méneders varsel.

Térshavn, den 27. juni 2024
For Faroe Offshore Service PIF
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Hans Jakue' Jehanpesen, direkior

Kfristian Eli Brimsvik, forbundsformand




Firmaoplysninger:
V-tal: 590096/Norsk org.nr. 996 521 27

Faroe Offshore Service P/F
Hé6rheioa 10
FO-410 Skali

Tel +298 442000

Forbundsoplysninger:

Havnar Handverkarafelag
Stoffaldg 60

FO-100
Torshavn
Tel +298 354800



