Hgvudssattmalin

Sattmali millum
Foroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna
og

Foroya Arbeidsgevarafelag/Fgroya Handverksmeistarafelag

Kapittul 1: Sattmalagkio
§ 1. Avtalugkid

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um félk vid eini handverkaraltbigving, og hvers starv liggur innan handverkaragkio — hereftir nevnd
handverkarar. Eisini fevnir sattmalin um serarbeidarar (specialarbeidarar) innan handverkaragkio.

Stk. 2. Fyri at arbeida sum handverkari, skal vidkomandi kunna prégva Gtbugving sambaert galdandi yrkisutbagvingarlég ella adra
atbugving, id kann gédtakast av meginfelggunum.

Stk. 3. Fyri at arbeida sum serarbeidari, skal viokomandi kunna prégva Gtbugving sum serarbeidari. Ta ivamal um utbugving stinga seg
upp, verda felagsstjornirnar at samréadast um hetta, til fost skipan er lggd vidvikjandi utblagving og treytum o.a.

Stk. 4. 1 ivamalum um hesa grein taka stjérnir handverksmeistaranna og handverkaranna i samrad avgers.

Kapittul 2: Setanarvidurskifti
§ 2. Setanarskriv
Setanarproégv verda givin sambeert lggtingslég um setanarprogv.

§ 3. Skadar

Stk. 1. Kemur handverkari til skada i arbeidstidini, skal meistarin ella virkid vid einari helvt, og handverkarafelagid vid hini helvtini, {
upp til 12 dagar, gjalda honum munin imillum vanliga vikulgn og tad, sum goldid verdur fra dagpeningaskipanini.
Stk. 2. Leeknavattan skal leggjast fram, um so er at meistarin ella virkid krevja tad. (Héast dagpeningaskipanina.)

8§ 4. Uppsggn

Stk. 1. Handverkari ma ikki verda koyrdur ar ella ryma ar arbeidi uttan orsgk.

Stk. 2. Uppsagnartidin er

- 10 arbeidsdagar fyri starvsti®d meira enn 3 manadir

- 20 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 2 ar.

Stk. 3. Uppsagnartidin er galdandi fyri badar partar. Uppsggnin skal vera skrivlig fyri badar partar. Brot moti hesum verdur sektad vid
avikavist fyri handverkara vid missi av 5/10 daglgnum og fyri meistara vid at gjalda somu upphaedd.

Kapittul 3: Arbeidstid
8§ 5. Arbeidstid

Stk. 1 Vanliga arbeidsvikan er 40 timar fra 1. januar 1980 sambeert lggtingslég nr. 37 fra 1. juni 1978. Dagliga arbeidstidin verdur at
liggja innan fyri tidarskeidini fra og vid manadag til og vid friggjadag millum kl. 7.00 og 18.00.
Stk. 2 Arbeidstidin & matstovum, gistingarhtsum o.l. er 40 timar um vikuna sambeert arbeidseetlan, sum lggd verdur fyri fyra vikur i
senn. Starvsfdlk skulu hava arbeidsaetlanina i seinasta lagi 7 dagar 4drenn hon kemur i gildi.

§ 6. Mattid
Stk. 1. Tad skal standa arbeidsplassinum fritt at leggja dggurdatidina soleidis, sum semja feest um. Vanligur meiriluti av handverkarum,
serarbeidarum og meistara a arbeidsplassinum skal vera fyri hesum og atkvgdast skal vid sedlum.
Stk. 2. Tad mugu ikki ganga meira enn 4 timar millum mattidirnar.

§ 7. Skiftisarbeidi

Stk. 1. Um tervur er & ti, kann arbeidstidin i hverjum einstgkum fari vid samrading handverkaranna og meistaranna millum leggjast
millum kl. 07 og 07 dagin eftir, og verda skipad sum skiftisarbeidi vid lgn sambeert § 17.
Stk. 2. Ta i6 arbeitt verdur i skiftum, verdur mattidin ikki fradrigin fyri 2. og 3. holdid.

8§ 8 Yvirtid

Stk. 1. Yvirarbeidstid verdur ikki roknad, fyrrenn vanligi arbeidsdagurin sambeert avtalu er vunnin (8 timar), um hgvi hevur verid til
tess.



Stk. 2. Frabodan um yvirtid skal gevast adrenn dggverda, um tad letur seg gera.
Mattid i samb . vid yvirtio
Stk. 3. Verdur arbeitt yvirtid, verdur mattid skipad sum higartil & teimum ymsu arbeidsplassunum og ikki fradrigin lgnini.
Stk. 4. Verdur arbeitt yvir i 2 timar, er loyvt at faa seer drekka, id ikki verdur fradrigid i len. Men tad er ikki loyvt at fara av
arbeidsplassinum at faa seer drekka.
Stk. 5. Verdur arbeitt yvir i 4 timar, verdur mattidin ein timi, id heldur ikki verdur fradrigin lgnini.

§ 9. Fridagar
Stk. 1. 1. mai og nyggjarsaftan eru heilir fridagar. Flaggdagur, grundlégardagur og 1. november og jélaaftan eru fridagar aftana kl. 12.
Stk 2. Arbeidsgevari og meiriluti av starvsfolkunum & plassinum kunnu avtala at leggja halvar fridagar saman til heilar fridagar,
galdandi fyri alt arbeidsplassid. Hetta merkir, at hesir heilu fridagar liggja 4 einum av teimum halvu fridegunum, medan tann halvi
arbeidsdagurin verdur vanligur fullur arbeidsdagur. Verdur arbeitt & einum heilum samanlggdum fridegi, verdur hetta lgnt sambeert §
20, stk. 2. Verdur arbeitt & einum heilum samanlggdum arbeidsdegi, verdur hetta lgnt sum vanligur arbeidsdagur.

Kapittul 4: Len
§ 10. Sveinalgnir longri handverksuatbugvingar

Stk. 1.

Tann 1. oktober 2014 haekkar sveinalgnin vid 1,98%, og verdur ta 131,48 kr.
Tann 1. mai 2015 haekkar sveinalgnin vid 2,25%, og verdur ta 134,44 kr.

Stk. 2. Lenin er at skilja sum minstalgn.

8§11. Sveinalgnir styttri handverkaradtbugvingar

Stk.1.

Tann 1. oktober 2014 er sveinalgnin fyri styttri handverksutbugvingar 126,18 kr.
Tann 1. mai 2015 er sveinalgnin fyri styttri handverksitbiagvingar 129,02 kr.
Stk. 2. Lgnin er at skilja sum minstalgn.

§ 12. Starvsaldur

Sveinar faa hesar starvsaldursvidbgtur:
Eftir 3 ara starvstid verdur vidbétin 1,6% av grundlgnini.

Starvstid er at skilja sum tid i starvi hja feroyskum arbeidsgevara, og innan yrkid sum vidkomandi hevur tikid sveinaprégv i.

Sveinar hava reett til at flyta starvstid fra einum arbeidsgevara til annan, um teir ikki hava verid burtur fra arbeidsgki sinum longur enn
7 ar.

8§ 13. Serarbeidaralgnir

Tann 1. oktober 2014 er timalgnin

a) hja serarbeidara i handverksfakinum vid Gtbagving kr. 122,86

b) serarbeidari uttan Gtbugving
1. ario kr. 117,67
2. ario 1,45% afturat serarbeidaralgnini uttan Gtbagving 1. ario.
3. ario 2,92% afturat serarbeidaralgnini uttan Gtbagving 1. arid.
4. arid og fylgjandi ar 4,41% afturat serarbeidaralgnini uttan utbugving 1. ario.

Tann 1. mai 2015 er timalgnin

a) hja serarbeidara i handverksfakinum vid Gtbagving kr. 126,63

b) serarbeidari uttan Utbugving
1. ario kr. 120,32
2. ario 1,45% afturat serarbeidaralgnini uttan Gtbagving 1. arid.
3. ario 2,92% afturat serarbeidaralgnini uttan Gtbagving 1. arid.
4. arid og fylgjandi ar 4,41% afturat serarbeidaralgnini uttan utbugving 1. ario.

8§ 14. Seinkad arbeidi

Mgtir handverkari & arbeidsplassi til ta avtaladu tidina, og arbeidid ikki verdur byrjad, skal hann hava lgn fyri 2 timar. Verdur arbeidio
byrjad seinri enn avtalad, skal hann hava lgn fyri ta tid, id farin er.

8§ 15. Vidbgtur o.l. 9% vera roknadi av eini vanligari handverkaralgn.

Stk. 1. Ambodspeningur 1% um timan, um handverkarin heldur seg vid gllum vanligum handambodum, id eru neydug fyri fakid.

Stk. 2. Skitid arbeidspeningur 0,41% um timan.

Stk. 3. Fyri arbeidi vid nygerd av tunli, arbeidi i dampketli, arbeidi i braktum olju-, lysi og gdrum tangum og annars inni i smaum
tangum, og fyri arbeidir i skittfiska- og sildalastum verdur goldid kr. 8,28% eyka um timan.

Stk. 4. Smair tangar kunna definerast sum tangar, id eru minni enn manshaedd allar vegir. Um serliga trong gki eru i tangum, verdur
tad annars til partarnar & hverjum virki seer at semjast um.

Stk. 5. Partarnir & hverjum virki saer kunnu avtalad adra og haegri timavidbot fyri arbeidir, sum eru nevnd i stk. 3. Verdur slik vidbot
avtalad, fellur vidbotin i stk. 3. burtur, og tann avtalada vidbotin kemur istadin.



Stk.6. Semjast partarnir & einum virki um, at talan er um 6vanliga skitid arbeidi, fyri hesa yrkisgrein, men hetta ikki er nevnt i stk. 3,
verdur sama vidbot goldin sum i stk. 3. Annars kann vidboét avtalast eftir somu asetingum sum i stk. 5.

8§ 16. Akkordarbeidi

Stk. 1. Har arbeidi og umstgdurnar eru til tess, at akkord er gjerlig, skulu meistarar og sveinar faa akkord i lag og avtala eitt timatal
ella eina krénuupphaedd fyri arbeidid. Avtalan skal gerast i byrjunnarstigi. Avtalan skal vera skrivlig og undirskrivast av bAdum pgrtum.
Stk. 2. Tad verdur alagt pgrtum at samradast um akkordarbeidi & gllum gkjum, har tad er gjerligt.

Stk. 3. Verdur alagt at arbeida yvirtid vid akkord, verdur Ignin at haekka sambeert § 20.

Stk. 4. Partarnir eru samdir um at gera standardavtalusedlar og mgguliga ein priskurant.

§ 17. Skiftiholdslgnir

Stk. 1.

1. holdid: vanlig lgn.

2. holdid: vanlig lgn + 6,63%
3. holdia: vanlig lgn + 9,11%

Hesar vidbgtur verda ikki pristalsvidgjgrdar.
Stk. 2. Um yvirtid, si § 20.

§ 18. Forskotin tid (bakarar og servicefak)

Stk. 1. Bakarar
Fyri at arbeida fra kl. 4.00 til kl. 7.00 faa bakarar 65,00 kr. eyka um timan vanligar yrkadagar og 100,00 kr. eyka leygardag og
halgidagar.

Stk. 2. Servicefak

Har sum vanligt er fyri einstgk fak (servicefak) at arbeida leygardag verdur latid eyka:
kl. 8.00 - 14.00 ....ccovviinininnnnnns 35 %
kl. 14.00 - Gteftir...........cccoeeennnne. 100 %

§ 19. Utgreinadar reglur um koyring og burturarbeidi hja handverkarum og serarbeidarum

Stk. 1. Handverkari verdur settur i starv eftir setanarskrivi vid einum av hesum trimum mgguleikunum:

A. Handverkari vid fgstum arbeidsstadi

B. Handverkari vid skiftandi fgstum arbeidsstadi

C. Handverkari sum veitir kundum teenastur / servicefolk

Handverkari settur eftir A er stgrsta partin av tidini & einum arbeidsstadi. Arbeidsplassio er skrasett adressa hja fyritekuni. Handverkari
settur eftir B arbeidir t.d. i byggivinnuni, og hevur ti ymisk byggiplass sum fast arbeidsstad i eina avisa tid. Handverkari settur eftir C
veitir skiftandi kundum taenastur og koyrir regluliga ut at loysa uppgavur a stadnum — vanliga kalla servicefélk, i® ikki hava fast
arbeidsstad.

Stk. 2. Skilt verdur millum Utiarbeidi og Burturarbeidi.

Utiarbeidi er: Arbeidi, sum verdur gjgrt adrastadni enn & ti arbeidsplassi, har vidskomandi er starvssettur sambeert setanarskrivinum, og
handverkarin kann koma fram og aftur sama dag.

Burturarbeidi er: Arbeidi, sum verdur gjgrt adrastadni enn a ti arbeidsplassi, har viskomandi er starvssettur sambaert setansrskrivinum,
og neydugt er at gista.

Stk. 3. Ferdingartid fra heimi og til arbeidsplass og aftur telur sum meginregla ikki vid i arbeidstidina.

Stk. 4. Fyri folk sett eftir A (fast arbeidsstad) er fylgjandi galdandi:

Utiarbeidi:

a) Ta handverkari er mgttur til arbeidis & fasta arbeidsstadnum og verdur sendur adrastadni at arbeida, og arbeidsdagurin iroknad
ferdingartid verdur longri enn 8 timar, verdur lgn i ferdingartidini goldin sambeert § 18, stk. 1 og stk. 2.

b) Ferding til Utiarbeidsplassid verdur té bara lgnt i tann mun hetta tekur longri tid enn til fasta arbeidsstadio.

c) Fyri beinleidis ferdautreidslur verdur goldid soleidis:

i) Verdur almennur flutningur nyttur millum heim og UGtiarbeidsplass, verdur goldid fyri ferdadtreidslur i tann mun hesar eru sterri, enn
um mgtt vard & fasta arbeidsstadnum.

ii) Nytir handverkari egnan bil til flutningin millum heim og Utiarbeidsplass, verdur samsyning latin fyri hvenn kilometur, men t6 bert i
tann mun hesir eru fleiri, enn um mgtt vard 4 fasta arbeidsstadnum. Henda samsyning verdur latin eftir teimum til eina og hverja tid
galdandi reglum hja ti almenna. Goldid verdur eisini fyri flutning vid ferju, mgguligt tunnilsgjald vm.

iii) Skipar fyritgkan sjalv fyri flutninginum, verdur einki endurgjald latid fyri beinleidis flutningsutreidslur.

d) Meistarin hevur ikki skyldu at rinda fyri kost. Undantikid er t6, um handverkarin ikki visti av, at hann skuldi rgkja Utiarbeidi. Hettar

merkir, at handverkarin skal hava bod um Utiarbeidi i seinasta lagi dagin fyri. Verdur hettar ikki gjegrt, hevur meistarin skyldu at rinda
fyri kost.



Burturarbeidi (Somu &setingar sum undir Utiarbeidi, t6 vid hesari broyting):

Meistarin hevur skyldu at rinda fyri vistarhald (kost og logi). Skipar meistarin ikki fyri vistarhaldinum, hevur hann skyldu at gjalda eftir
rokning & rimuligum stgdi, um ikki onnur avtalad fyriliggur.

Stk. 5. Fyri folk sett eftir B (skiftandi fast arbeidsstad) er fylgjandi galdandi:

Utiarbeidi:
a) Ferding til Utiarbeidsplassido verdur lgnt i tann mun hetta tekur longri tid enn til fasta arbeidsstadio.

b) Fyri beinleidis ferdaultreidslur verdur goldid soleidis:
i) Verour almennur flutningur nyttur millum heim og Utiarbeidsplass, verdur goldid fyri ferdadtreidslur i tann mun hesar eru starri, enn
um mgtt vard & fasta arbeidsstadnum.

ii) Nytir handverkari egnan bil til flutningin millum heim og Utiarbeidsplass, verdur samsyning latin fyri hvenn kilometur, men t6 bert i
tann mun hesir eru fleiri, enn um mgtt vard 4 fasta arbeidsstadnum. Henda samsyning verdur latin eftir teimum til eina og hverja tid
galdandi reglum hja ti almenna. Goldid verdur eisini fyri flutning vid ferju, mgguligt tunnilsgjald vm.

iii) Skipar fyritgkan sjalv fyri flutninginum, verdur einki endurgjald latid fyri beinleidis flutningsutreidslur.

c) Meistarin hevur ikki skyldu at rinda fyri kost. Undantikid er t6, um handverkarin ikki visti av, at hann skuldi rgkja Utiarbeidi. Hettar
merkir, at handverkarin skal hava bod um Utiarbeidi i seinasta lagi dagin fyri. Verdur hettar ikki gjegrt, hevur meistarin skyldu at rinda
fyri kost.

Burturarbeidi (Somu asetingar sum undir Utiarbeidi, t6 vid hesari broyting):

d) Meistarin hevur skyldu at rinda fyri vistarhald (kost og logi). Skipar meistarin ikki fyri vistarhaldinum, hevur hann skyldu at gjalda
eftir rokning & rimuligum st@di, um ikki onnur avtalad fyriliggur.

Stk. 6. Fyri folk sett eftir C (servicefdlk)

a) Ta folk vera sett vid seturnarskrivi i bolki C, skal serlig avtala gerdast millum arbeidsgevara og servicefélk um arbeidsumstgdurnar.
b) Fyri burturarbeidi verdur tad sama galdandi, sum fyri setunarbdlkarnar A og B.

Stk. 7. Ferding uttanlands: Ferding uttanlands verdur samsynt sambeert teimum almennu reglunum, um eingin onnur avtala er gjord.

Stk. 8. Nytsla av egnum bili i samband vid teenastu fyri meistarin: Nytir handverkarin egnan bil i arbeidsgrindum, feer hann samsyning
fyri hvenn koyrdan kilometur, eftir teimum til eina og hvgrja tid galdandi reglum hja ti almenna.

Stk. 9. Meistarin kann soleidis ikki aleggja handverkaranum at nyta egnan bil i samband vid arbeidi.

Stk. 10. Fyri starvsfélk sett innan 1. oktober 2007 er galdandi, at gjgrdar avtalur millum handverkara og meistara ikki mugu gerast
verri orsakad av hesari avtalu. Broytingar i slikum avtalum skulu ti varslast vid uppsagnarfreist.

§ 20. Yvirtidarlgn

Stk. 1. Yvirtidin verdur goldin soleidis fyri baedi handverkarar og serarbeidarar:

Fyri fyrstu 4 timarnar, vanlig len + 35 %

Fyri naestu 3 timarnar, vanlig len + 60 %

Fyri fylgjandi timar, vanlig len + 100 %

Leygardag..........ceenenn + 100 %

Stk. 2. Sunnu- og halgidagar og fridagar verda goldnir vid 100%, id likaleidis verda at standa vid i neydugum framhaldsarbeidi.
Stk. 3. Fyri arbeidi i mattid verdur goldin tvifald lgn.
Stk. 4. Yvirtid - um arbeitt verdur meira enn 8 timar & vaktini - vid skiftisarbeidi eins og sunnu-og halgidagar verdur goldid eftir stk. 1 i
hesi grein.

8§21.

Stk. 1. Yvirarbeidstid verdur ikki roknad, fyrrenn vanligi arbeidsdagurin sambeert avtalu er vunnin (8 timar), um hgvi hevur verid til
tess. Undantikid er t6 sjuka og nattararbeidi, id stends av meistarans ella virkisins avum.
Stk. 2. Ta i® limur verdur bodsendur av meistara uttanfyri vanliga arbeidstid, verdur goldin vanlig sattmalalgn + hesi iskoyti:
+ 35% itidini kI. 18 - 21
+ 60% itidini kl. 21 -24
+ 100% i tidini kl. 24 - 07
Stk. 3. Iskoyti stendur vid, um kvgld og/ella nattararbeidid uttan stedg heldur fram inn i vanliga arbeidstid morgunin eftir.

§ 22. Utgjalding

Stk. 1. Lenin verdur goldin eftir fastari skipan annadhvgrt fyri eina viku ella tveer vikur isenn. Um serlig avtala verdur gjerd millum
einstgk virkir og avvarandi fakfelag (Feroya Handverkarafelag ella Landsfelag Handverkaranna), kann lgnarutgjalding t6 fara fram fyri
ein manada i senn.

Stk. 2. Saman vid utgjaldingini skal vikusedil (-sedlar) fylgja vio.

Stk. 3. Meistarin skal rinda lgn, fritidarlgn, eftirlenargjald og mgguliga onnur gjgld, sum meginfelggini semjast um, um A-
skattaskipanina.

Stk. 4. @Il sattmalatengd gjeld verda framd samstundis sum Ignarflytingar.



§ 23. Tilkallivakt

Handverkari, sum hevur tilkallivakt, verdur frdA manadegi til og vid friggjadag kl. 24.00 lgntur vid vaktargjaldi & kr. 15 um timan. Eftir
friggjadag til vanliga arbeidstid manamorgun verdur handverkari lgntur vid vaktargjaldi & kr. 30 um timan. Fyri tilkallivakt halgidagar
og fastar fridagar verdur vaktargjaldi eins og i vikuskiftinum.

Protokollat:

Partarnir eru samdir um, at ein nevnd verdur sett at gera reglur fyri taenastuyrkid. Her verdur hugsad um kokkar, teenarar, bakarar og
onnur, sum arbeida forskotna tid.

I nevndini sita Esther Dahl og Egon Joensen fyri Feroya Arbeidsgevarafelag/Feroya Handverksmeistarafelag og Daniel Pauli Djurhuus og
Henry Olsen fyri Landsfelag Handverkaranna/Fgroya Handverkarafelag. Partarnir hava hver seer abyrgd av at taka neydugu serfrgdina
vid i arbeidid.

Nevndin skal leggja eitt uppskot til nevndirnar i Fgroya Arbeidsgevarafelag/Fgroya Handverksmeistarafelag og Fgroya
Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna innan 1. februar 2011.

Kapittul 5: Gjgld
§ 24. Limagjald

Stk. 1. A hvgrjum arbeidsplassi kann verda avtalad, hvegrt meistari skal eftirhalda limagjald hja limum i handverkarafelagum.

Stk. 2. Vanligur meiriluti av handverkarum, serarbeidarum og meistara & arbeidsplassinum skal vera fyri hesum og atkvgdast skal vio
sedlum.

Stk. 3. Verdur avtalad, at meistari skal eftirhalda limagjald, verdur hetta at rinda til avvarandi handverkarafelag eftir neerri avtalu.

§ 25. Utbugvingargrunnur

Til Gtbugvingar- og eftirGtbdgvingar av handverkarum og handverksmeistarum gjalda handverkarar og handverksmeistarar hver 10
oyru i grunn av hvgrjum arbeidstima.

§ 26. Eftirlgn og livstrygging

Stk. 1. Meistararnir rinda 13% av lgnini i ein eftirlgnargrunn hja Feroya Handverkarafelag ella Landsfelag Handverkaranna.
Stk 2. T4 arbeidsfolk, sum hevur verid i minsta lagi 1 ar i starvi hja verandi arbeidsgevara, doyr, medan hann/hon er i starvi, eigur
eftirsitandi hjunafelagi/sambugvi ella bgrn undir 18 ar, sum arbeidsfélk hevur skyldu at uppihalda, reett til eftirsitilgn fyri tann méanadin,
ta viokomandi doyr, og 1 manada fram.
Fyri timalgnt verdur lgnin roknad sum midaltalid av ti lgn, sum er Gtgoldin av verandi arbeidsgevara seinastu 12 manadirnar, sum
vidkomandi hevur verid til arbeidis.
Stk. 3. Eftirlgnargrunnurin er beaedi fyri sveinar og serarbeidarar i handverksfakinum.

Stk. 4. Ta handverkari er fyltur 67, verdur lgnarkvotienturin svarandi til eftirlgnargjaldid Gtgoldin sum Ign.

Kapittul 6: Adrar asetingar

§ 27. Etingar- og kleednarim

Stk. 1. A gllum arbeidsplassum, har i& fleiri f6lk arbeida, eigur at vera eitt rim at eta i.
Stk. 2. A gllum arbeidsplassum, har id fleiri folk arbeida, eigur at vera ram til klaedir.

§ 28. Arbeidskleedir, verndarkleedir og Utsugving
Stk. 1. Bakarar faa fri arbeidskleedir.
Stk. 2. Sveisarar, maskinsmidir og adrir, id hava vid sveisi-, skeri- og slipiarbeidi at gera, faa 6keypis verndarkleedi, so sum svintu,

ermar, handskar o.a. frd meistaranum.
Stk. 3. T4 id sveisad verdur inni i tanga, skal dtsugving vera.

Kapittul 7: Skipanarvidurskifti
§ 29.

Partarnir eru samdir um, at teir hava felags dhuga i, at allir arbeidsgevarar/meistarar eru skipadir sum limir i arbeidsgevarafelsgunum,
og at allir handverkarar eru skipadi sum limir i handverkarafelagunum.

Arbeidsgevarafelagid/Handverksmeistarafelagid arbeidir fyri at kunna arbeidsgevarar/ meistarar um teir fyrimunir, sum eru vid
limaskapi i arbeidsgevarafelag og at arbeida fyri slikum limaskapi. Somuleidis arbeida handverkarafelggini fyri at kunna handverkarar
um teir fyrimunir, sum eru vid limaskapi i handverkarafelggunum og eisini at arbeida fyri slikum limaskapi.. Partarnir arbeida fyri at
tryggja at verandi sattmalar verda hildnir.

Handverkarar og meistarar hava skyldu at siga felsagunum fré, ta id 6skipadir handverkarar ella meistarar arbeida & sama arbeidsstad.
§ 30. Arbeidsmans arbeidi

Um handverkari, sum er settur eftir handverkarasattmalanum, ger arbeidsmans arbeidi, skal hann ikki fara nidur i lgn.

§ 31. Yvirflyting millum felag

Vid yvirflyting ar gdrum felagnum i hitt skal gll skuld, eftirstgda ella limagjald til yvirflytingardagin verda goldin.



§ 32. Vidurskiftir hja nevndarlimum

Stk. 1. Um limur kennir seg nervadan, av ti at hann er nevndarlimur i handverkara- ella handverksmeistarafelag, kann hann keera til
nevndina, id hann er limur i.

Stk. 2. Nevndin skal vidgera kaeruna beinanvegin og 48renn 3 dagar senda hana vid einum tilmeeli til meginfelag sitt.

Stk. 3. Meginfelagid, id hevur fingid keeruna, skal vidgera hana beinanvegin.

Stk. 4. Er keeran av slikum slag, at hon vidkemur badum meginfelagunum, skal felagsfundur verda sum skjétast og 4drenn 3 dagar fra
ti degi, at annad meginfelagid hevur fingid keeruna fra heimafelag.

§ 33. Osemja um arbeidid

Stk. 1. Verdur 6semja um arbeidi, sum ikki er tilskilad i sattmalanum, skulu felggini samradast um arbeids- og lgnarvidurskifti hesum
vidvikjandi, adrenn farid verdur til nevndarvidgerd.

Stk. 2. Allar treetur um reettu fatan av sattmalanum verda avgjgrdar av eini nevnd.

Stk. 3. Hvert felag seer velur 2 limir til nevndina. Kemur nevndin ikki &samt, verdur démarin ella annar av honum nevndur persénur
uppmadur. Hansara avgerd verdur at taka til fulnar.

§ 34. Alitismannaskipan
Alitismannaskipanin er vidurkend av badum felegunum. Si reglugerd fyri alitismannaskipanina.
§ 35. Sersattmali

Limafelggini kunnu gera sersattmala sinamillum, t6 skal ein tilikur sattmali ikki strida iméti sattmalum meginfelaganna.

Kapittul 8: Gildi og uppsggn
§ 36. Gildi og uppsggn

Stk. 1. Hesin sattmali hevur gildi fra 1. oktober 2014 at rokna. Sattmalin kann uppsigast av badum pgrtum vid 2 manada freist, til ein
1. oktober, t6 i fyrsta lagi til 1. oktober 2016. Vist verdur annars til stk. 4.

Stk. 2. | sambandi vi®, at handverkarafelggini ynskja, at sattmalin skal galda til 1. mai 2016, og at samradingar um nyggjan sattmala
eetlandi skulu verda saman vid arbeidarafelsgunum, soleidis at lgnarkarmurin skal avtalast samstundis, og i felag vid hesi, eru partarnir
samdir um at sattmala- tidarskeidid i stk. 1. verdur broytt til 1. mai, treytad av:

1. At fakfelggini formliga skipa seg i eina felags samradingareind, soleidis at talan verdur um eina og somu samrading, herundir
stgdutakan til samradingarurslit, soleidis at ein mggulig semja ella ein mggulig 6semja er galdandi fyri gll samstundis

2. At greidar reglur skulu verda til atkvgdugreidslu hja fakfelsgunum sinamillum, til stgdutakan um samradingarurslit.

3. At ikki ber til at taka seg Ur felags samradingareindini, &drenn samradingar eru endadar.

4. At hesin samradingarleistur verdur formliga stadfestur i skrivligari avtalu millum fakfelggini og Fgroya
Handverksmeistarafelag/Fagroya Arbeidsgevarafelag.

Stk. 3. Fakfelggini skulu fyri 1. januar 2016 boda Fgroya Handverksmeistarafelag/Fegroya Arbeidsgevarafelag fra, hvert avtala er gjord
millum handverkarafelggini og arbeidarafelggini um treytirnar i stk. 2.

Stk. 4. Um eitt fakfelag millum samréadingarumfer tekur seg Ur felags samrédingareindini, sum avtalad smb. stk. 2, so gongur sattmalin
at smb. asetingini i stk. 1.

Stk. 5. Samradingarnar um, hvussu hvgrt felag seer itgkiliga nytir lsnarkarmin, verda avtaladar millum partarnar leyst av felags
samradingunum.

Térshavn, hin 28. oktober 2014

Fyri Fgroya Handverkarafelag
Suni Simonsen, form.

Fyri Landsfelag Handverkaranna
Daniel P. Djurhuus, form.

Fyri Fgroya Arbeidsgevarafelag
Kristoffur Laksa, samradingarleidari

Fyri Fgroya Handverksmeistarafelag
Magnus Magnussen, form.



