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§ 1. Sattmalagki

Hesin sattmali fevnir um fastlgntar handverkarar, hisaverdar, skulateenarar og umsjonarmenn (i ti
fylgjandi nevndir handverkarar), sum starvast & stovnum, har Figgjarmalaradid hevur méalsradi til at
aseta lgnar- og setanarvidurskiftini.

Stk. 2. Tai0 starv er leyst, verdur tad alment lyst leyst at sgkja.

8 2. Setanarbrav
Manadarlent og tey, sum eru sett i tidaravmarkad starv 0t yvir 3 manadir, faa i seinasta lagi 14
dagar eftir setan setanarbraev, og i ti skal standa:
e navn og bastadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta
neer setanin tekur vid
galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir
starvsheiti
byrjanarlgn (grundlgn umframt fastar vidbatur og/ella iskoyti)
eftirlgnargjald
starvsaldur og nastu broytingar i starvsaldri
uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta
setanarbrotpartur, arbeidstid
fritio vid lan og fritidariskoyti
setanargki og arbeidsstadur/stadir i latuni (fatar arbeidid um fleiri stgd, skal verda
vidmerkt, hvar tann setti hevur hgvudsstarv).

§ 3. Lan

Handverkarar verda lgntir eftir lgnartalvum galdandi fyri henda sattmala.

Stk. 2. Tann i stk. 1 &setta lgn er treytad av fullum dagsarbeidi, sum vanliga telur 39,5 timar um
vikuna iroknad %2 tima mattid um dagin. Arbeidstidin eigur, har tad letur seg gera, at verda lggd
soleidis, at leygardagur verdur fridagur.

Stk. 3. Fyri handverkarar vid nidursettari arbeidstid verdur lgnin roknad lutfalsliga eftir timatalinum.
Stk. 4. Fyri lakkeringsarbeidi verdur roknad 1%2 tima eyka um timan.

Stk. 5. Handverkari, sum er leidari hja gdrum handverkarum, verdur lgntur vid einari len, sum
svarar til 5 eyka lgnarstig i lgnartalvuni, si hesa.

8 4. Starvsaldur

Lgnaraldurin verdur roknadur fra ti, viokomandi hevur fingid leerubreev/sveinabraev, um so er, at
vidkomandi sidani lokna laeru hevur arbeitt innan handverkarayrkid. Legnaraldur verdur rundadur
uppeftir til heilan manad.

Stk. 2. Er talan um arbeidstid minni enn halva tid verdur lgnaraldurin roknadur lutfalsliga. Adrar
arbeidstidir roknast at geva fullan lgnaraldur.

Stk. 3. Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna og Figgjarmalaradid kunnu koma
asamt um heegri lgnaraldur enn tann i stk. 1 umrgdda, ta id serligar umstgdur gera seg galdandi.

§ 5. Vidbgtur

Um so er, at starvid arbeidsliga, frgdiliga, umsitingarliga, fyrisitingarliga, abyrgdarliga ella & annan
héatt hevur eina tilika serstadu, at tad ikki er umfatad av teimum vanligu fortreytunum fyri &settu
lgnunum o.a., verdur seravtala gjerd millum Figgjarmalaradid og felagid um vidbgtur og onnur
vidurskifti. Um so er, at starvsvidurskiftini, sum eitt na sjalvstadugt arbeidi, sjalvstadug abyrgd fyri
rekt av bygningum, sjalvstadug abyrgd fyri rgkt av tekniligari utgerd, abyrgd av folki i vardum
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starvi, ella adra tydningarmikla abyrgd, tala fyri ti, kann verda veitt handverkara eina vidbot afturat
ti i § 3 nevndu lan.

Vidbgtur og mgguligar adrar semdir verda veittar eftir avtalu imillum Feroya Handverkarafelag/
Landsfelag Handverkaranna og Figgjarmalaradio.

Stk. 2. Handverkari, sum leggur lik i kistu, feer i samsyning roknadar 3 vanligar timar eyka.

§ 6. Yvirtidarlgn

Yvirtidararbeidi eigur helst ikki at vera.

Stk. 2. Fyri alagt yvirtidararbeidi verour goldin yvirtidarlgn afturat vanligu dagligu timalgnini
soleidis: Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50%. Fyri 4. og fylgjandi yvirtimar og fyri arbeidi
leygardagar, sunnudagar og fyri teir i § 15 nevndu fridagar 100%.

Yvirtidargjald verdur latid fyri hvenn %2 byrjada tima.

Stk. 3. Um tad er gjerligt, eigur at verda sagt fra yvirtidararbeidi dagin fyri.

Stk. 4. Timalgnin er bruttoarslgnin bytt vid 2080. Bruttoarslgnin er grundlgn + vidbatur.

Stk. 5. Fyri yvirtidararbeidi, id fer Ut um 2 timar, eiga starvsfolk reett til % tima mattid uttan fradratt.
Stk. 6. Handverkari vid nidursettari arbeidstid fer bara yvirtidargjald fyri alagt arbeidi aftana
vanligu arbeidstidina hja viokomandi stovni.

§ 7. Arbeidi forskotna tid

Henda grein er um handverkarar, sum ikki bara arbeida manadag til friggjadag, men eisini um
kvgldarnar, leygardagar og sunnudagar sum lid i ti vanliga planlagda arbeidnum.

Stk. 2. Handverkarin skal minst 3 vikur fram vita, naer hann hevur fri og neer hann skal til arbeidis.
Stk. 3. Handverkari, sum skal arbeida leygardag og/ella sunnudag, skal hava 1 ella 2 adrar fridagar i
stadin (forskotid vikuskifti).

Stk. 4. Fyri arbeidi millum Kkl. 17.00 og 23.00 manadag til friggjadag verdur latid vaktargjald 1 eyka
um timan (16% av timalgnini & stigi 10). Fyri arbeidi millum 23.00 og 06.00 verdur latid
vaktargjald 2 eyka um timan (dupult av vaktargjaldi 1).

Stk. 5. Fyri arbeidi leygardagar og sunnudagar verdur latid vaktargjald 2 eyka um timan.

Stk. 6. Fyri arbeidi & teimum i § 15 &settu fridggunum verdur latid vaktargjald 2 eyka um timan.
Stk. 7. Hesar reglur eru galdandi & gllum stovnum, har annad ikki er tilskilad.

Stk. 8. Verdur neydugt at broyta arbeidstidina vid stuttari freist, ger arbeidsgevarin avtalu vid
handverkararnar um rimiliga eyka samsyning.

8 7 a. Vaktarskylda

Henda grein er um eitt n4 hisaverdar. T4 id handverkari verdur settur i starv, sum fevnir um avisa
vaktarskyldu ella &visa telefonvakt og ber i seer adrar vansar, skal avtala verda gjgrd um, hvarja
samsyning, handverkarin skal hava. Samsyningin kann vera veitt sum Ign ella sum avspéakan. T4 id
mett verdur um samsyningina, verdur tikid vid alt tad, sum hevur tydning, so sum, hvat verdur kravt
av handverkaranum, hvussu ofta nakad kemur fyri, og tradisjénirnar i fakinum.

Hevur ein handverkari skyldu at ansa flagginum, verdur virdid av ti sett at vera 1.000 kr. eyka um
maénadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspékan. Eru flaggini 4 ella fleiri, er samsyningin
1.500 kr. eyka um méanadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspakan.

Avtalur um vidbgtur verda at senda Lenardeildini i Figgjarmalarddnum til gédkenningar.

Stk. 2. Handverkari, sum hevur regulera tilkallivakt vid gllum skyldum, feer vaktargjald.

Stk. 3. Fyri tilkallivakt manadag til leygardag verdur latid vaktargjald 1. Sunnumorgun klokkan O til
sunnukveld klokkan 24 verdur latid vaktargjald 2.

Stk. 4. Fyri tilkallivakt & teimum i § 15 nevndu fridegum klokkan O til 24 verdur latid vaktargjald 2.
Stk. 5. Nevndu vaktargjgld verda ikki veitt saman vid yvirtidargjaldi.
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§ 8. Eftirlgnargjald
Arbeidsgevarin rindar eftirlgnargjald av grundlgnini eftir lgnartalvu galdandi fyri henda sattmala i
godkenda eftirlgnarskipan sambeert eftirlenarlogini.

8 9. Fyribils teenasta i haegri starvi

Handverkari, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlegdum arbeidslagi vid
landsstyrisins godkenning fyribils rgkir haegri starv i meira enn 7 arbeidsdagar samfelt, eigur i
hesum tidarskeidi at vera lgntur vid somu lgn, sum hann hevai fingid, um hann vard settur i starvid,
treytad av, at hann yvirtekur ter arbeidsuppgavur, id standast av haegra starvinum.

§ 10. Avspakan
Alagt yvirtidararbeidi kann verda avspakad, og verdur avspakingin ta longd vid teimum i 8 6
nevndu yvirtidarsatsum.

§ 11. Teenastuferdir
Dag- og timapeningur & teenastuferd og Gtiviobadt er hin sama sum fyri teenastumenn landsins.

§ 12. Ferding i arbeidsgrindum

Ferding i arbeidsgrindum til og fra ikki vanligum arbeidsstad er at rokna sum arbeidstio sambeert §
309 8 7. Henda skal t6 i mest mgguligan mun liggja i vanligari arbeidstid. Ferding millum Kkl. 22.00
og 08.00 verdur ikki iroknad, um handverkari feer avist og goldid seingjaplass.

Stk. 2. Vidvikjandi koyring verdur vist til rundskriv Figgjarmalaradsins “Reglur um endurgjald fyri
nytslu av egnum bili i teenastuerindum”, dagfest tann 28. mars i 2007.

§ 13. Flytisamsyning
Um kravt verdur av handverkara, at hann flytur i annad stad at blgva, verda flutningsutreidslur
hansara av huski og hdsbunadi samsyndar honum eftir rokning.

8 14. Arbeidsklaedi
Er arbeidsbuni kravdur, rindar arbeidsgevarin hann. Vist verdur eisini til LD-rundskriv 1998-2.

§ 15. Fastir fridagar

Jolaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagurin, hvitusunnuaftan, ¥ grundlogardagurin, %2
6lavsgkuaftan, 6lavsgkudagur umframt allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Handverkarar hava harumframt reatt til serstakar fridagar eftir avtaluni um serstaka friviku.

§ 16. Fritidarreglur
Fritid er eftir lagtingslog nr. 30 fra 7. april 1986 um fritid vid lgn vid seinni broytingum.
Stk. 2. Handverkari feer 12% i fritidarlgn av goldnari yvirtidarlgn.

8§ 17. Farloyvi v.m.

Handverkara skal verda loyvt at faa farloyvi uttan len, um so er at tad ikki stridir imoti hugamalum
stovnsins. Um so, at handverkari feer farloyvi i samband vid utbugving, id teenir hugamalum
stovnsins, skulu partarnir kunna koma dsamt um farloyvi vid lgn ella nidursettari lgn. Farloyvi kann
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verda givid i upp til 2 &r hvarja ferd og i mesta lagi i 4 ar, og er tad skylda stovnsins, at starv er
opid, ta id viokomandi kemur aftur.

§ 18. Barnferd

Starvskvinna, id er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir fyri metta fgding.
Stk. 2. Starvskvinna, id er vid barn, hevur rett til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi. T4 id 4
vikur eru eftir til metta fgding, kann starvskvinnan fara ur arbeidi vid lgn fram til fading. Eftir
f@ding feer starvskvinnan farloyvi vid lgn i 24 vikur. Barsilsfarloyvid vid lgn kann soleidis vera
baedi styttri og longri enn 28 vikur tilsamans, men eftir fading eru altid 24 vikur vid lan.

Stk. 3. Progvar starvskvinnan vid leeknavattan, at hon er 6arbeidsfer meir enn 4 vikur undan mettari
feding, verdur hetta roknad sum vanlig sjdka, og starvskvinnan hevur ta reett til lgn undir sjoku. T4
10 4 vikur eru eftir til metta feding, verdur farid fra len undir sjaku til barsilsfarloyvi vid lgn, sbr.
stk. 2.

Stk. 4. Umframt nevndu semdir kann starvskvinna faa farloyvi vid lgn alla vidgongutidina, um hon
vid leeknavattan prdgvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.
Stk. 5. Fra 14. viku eftir fgding kunnu foreldrini byta raettin til barsilsfarloyvi vid lgn imillum sin.
Stk. 6. Starvsfolk, id attleida barn, hava rett til fraveru vid lgn i upp til 4 vikur &drenn, tey faa
barnid, og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta reettin til fraveru vid len imillum sin. Retturin
til fraveru vid lgn er treytadur av, at &ttleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjert av, at
foreldrini, annad ella badi, skulu vera heima i samband vid, at tey faa barnid. Foreldrini kunnu ikKi
vera i farloyvi vid lgn samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt i stk. 2-6, hava starvsfolk reett til farloyvi vid ongari lgn og uttan at
missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidio tilsamans er 52 vikur eftir fgding ella
eftir, at tey hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal
vera avgreitt i seinasta lagi 52 vikur eftir fading ella eftir, at tey hava fingid barnid.

Henda grein feer gildi fra i dag og er eisini galdandi fyri teer barnakonur, sum eru i barsilsfarloyvi
vid lgn fra arbeidsgevara.

8§ 19. Reglur fyri uppsegn, sjukralgn v.m.

Vidvikjandi uppsagnarfreist, lgn undir sjukralegu, eftirsitilen v.m. verda reglurnar i lagtingslég um
starvsmenn at galda, t6 soleidis, at eftirsitilan verdur goldin i mun til uppsagnartidina hja
vidkomandi handverkara, t.e. minst 3 manadir og i mesta lagi 6 méanadir. Er handverkari valdur sum
alitisfolk, verdur uppsagnarfreistin longd vid 3 manadum.

Stk. 2. Handverkari kann féa fri vio lgn, ta id barn hansara er sjukt, t6 haegst 2 dagar hverja ferd og i
mesta lagi 10 dagar arliga. Hevur handverkari meira enn 2 bgrn undir 10 &r, kann hann féa fri i upp
til 20 dagar.

§ 20. Alitisfolk

Ta i0 tad & einari deild starvast i minsta lagi 5 limir i Handverkarafelagunum, hava hesir limir raett
at velja eitt alitisfolk. Alitisfolk og nevndarlimir kunnu ikki verda uppsggd, uttan at uppsggnin
hevur verid til vidgerdar millum Figgjarmalaradid og Feroya Handverkarafelag/ Landsfelag
Handverkaranna.

Stk. 2. Til alitisfolk kann bara veljast tann, id hevur fulltidarstarv og hevur arbeitt & deildini i minsta
lagi i 1 ar, uttan so at tad av serligum umstgdum gerst neydugt at vikja fra hesum.

Stk. 3. Leerlingar kunnu ikki veljast til alitisfolk.

Stk.4. Valid hevur ikki gildi, fyrr enn handverkarafelggini hava godkent tad og bodad leidsluni &
avvardandi stovni frd. Henda frabodan eigur at verda gjerd i seinasta lagi 14 dagar eftir valid.
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Stk. 5. Alitisfolkid hevur skyldu at ansa eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir o.a., id eru galdandi
fyri arbeidsplassid sum heild, verda yvirhildin, og skal virka fyri best mgguligum samarbeidi
limanna og leidslunnar millum.

Stk. 6. Alitisfolkid hevur reett og skyldu til at tingast vid deildar- og stovnsleidsluna um gll mal, sum
hava tydning fyri starvsfélkid og stovnin. Er alitisfolkid ikki nggt vid avgerd leidslunnar, kann tad
leggja malid fyri felagid.

Stk. 7. Alitisfolkid skal i samrad vid stovnin i arbeidstidini hava maguleika fyri at taka sar av
malum, id vidvikja starvsfelggunum ella arbeidsvidurskiftunum a stadnum, té soleidis, at tad stendst
so litid tarn av hesum sum mgguligt.

§ 21. Fri vid ongari lgn

Ta i0 handverkari feer teenastufri vid ongari lgn, verdur gjgrdur lgnarfradrattur.

a) T4 id handverkari er burtur heilar manadir, verda drignar heilar manadarlgnir.

b) Ta id handverkari er burtur vikur, dagar ella timar, verdur drigid fyri teir timar, hann undir
vanligum umstgdum hevai verid til arbeidis hetta tidarskeidid. Ein timi verdur roknadur sum
arslenin bytt vid 2080 (40*52). Vid i arslgnina verda roknad gll gjgld, sum verda goldin sum fast
méanadargjeld.

§ 22. Seravtalur
| sattmalatidini skal vera mgguligt at gera seravtalur millum Figgjarmalaradid og Feroya
Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna.

§ 23. Gerdarrettur
Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdarreett.

§ 24. Gildi sattmalans

Hesin sattmali er galdandi fra 1. oktober i 2017, og badir partar kunnu siga hann upp vid 3 manada
freist, to i fyrsta lagi til 1. oktober i 2019.

Torshavn tann 21. september i 2018

Feroya Handverkarafelag Figgjarmélaradid
Suni Simonsen sign. Kristina Hafoss sign.
/

Jan Mortensen sign.

Landsfelag Handverkaranna

Dénjal Pauli Djurhuus sign.
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