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§ 1. Sdttmalaski

Stk 7 Hesin sattmali fovnir um fastlentar handverkarar, hiisaverdar, hallarverdar, skilatenarar og
umsjémarmenn, sum starvast 4 arbeidsplassum, har Kommunala Arbeidsgevarafelagid hevar
malsradi til at dseta lonar- og setanarvidurskiftini, Sattmélin er eisini galdandi fyri monterar { starvi
hj4 SEV vid sveinabrzvi sum elektrikari og vi0 g8rum sveinabrzevi, sum verdur meit at geva '
fullg68a eltekniska vitan, t.d. radiomekanikarar.

Stk. 2. Handverkarar eftir stk. 1, sum hava arbeitt hja SEV minsta lagi 1 eitt ¥z & og verde mettir
egnadiir, kunnu verda Giinevndir linjumenn/montorar. SEV kam { 4visem ferum vikja fra hesi
Aseting.

Stk. 3. Handverkarar { starvi hja SEV vi8 g8rum sveinabreevi, enn tey i stk. 1 tilskiladu t.d, vi3
handverksiitbiigving innan bygging ella jarnsmid, kunnu verda Gtnevndir linjumenn/montatar eftir
hesum séttmala aftan 4 { minsta lagi 3 ara arbeidi hjs SEV.

T4 umstodurnar tala fyri t, kann fitnevningin gerast eftir styttri enn 3 4ra arbeidi-

Stk. 4, Handverkarar i starvi hja SEV, sum eru ikki monterar/linjumenn vera lentir vid galdandi
timalen eftir séttmalanum millum Feroya Handverkarafelag og Feroya Handverksmeistarafelag.
Nevndu handverkarar koma i fastlenarskipan, t4 innihaldid 1 starvinum so sum krev til fakliga vitan
sjalvstedingt arbeidi og dbyrgd, harandir leidsluibyrgd { 4visan mun, talar fyxi 4.

Stk. 5. T4 10 starv er leyst, verdur tad alment 1yst leyst at sekja.

§ 2. Setamarbrsev

Stk. 7. MénaBarlent og tey, sum eru sott 1 tidaravmarkad starv ut yvir 3 mznadir, f3a { seinasta lagi
14 dagar efiir setan setanarbrev, og i if skal standa:

navn og biistadur hja setanaomyndogleikanum og 1 setta

ner setanin tekur vid

galdandi sattm4ki millom omanfyri nevndu partar at ganga eftir

starvsheiti

byrjunatlen (grondlen umframt fastar viSbetur og/ella fskoyti)

eftirlonargjald

starvsaldur og nestu broytingar i starvsalded

uppsagnartid fr4 arbeidsgevara og setia

setaparbrotpartur, arbeidstio

friti3 vid lon og fritidariskoyti

setanareki og arbeidsstadur/stadir 1 lotmi (fatar arbeidid um fleiri stod, skal verda
vidmerkt, hvar tann setti hevur hovadsstarv).
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§3.Len
Stk 1. Handverkarar verda lentir eftir lenartalvum galdandi fyri henda s4ttmaéla, Fyri monterar og
leidandi montarar 4 SEV er gjerd serstok lenartatva,

Stk 2. Tann i stk. 1 4setta lan er treytad av follum dagsarbeidi, sum vapliga telur 39,5 timar um
vikuna froknad % tima mattid um dagin. Full arbeidstid hja monterum/leidandi monteram i starvi
hj4 SEV telur 40 tima viku. Matti3in verdur logd { samrad vid Rakstrarleidaran, alt eftir um arbeitt
verdur heima ella burturi. '




Fyri at verda itnevndur leiandi montarur skal viSkomandi hava lei0sluabyrgd av minst einnm
persdni.

Arbeidstidin hjs handverkarum og monterum eigur, har tad letur seg gera, at verda legd soleidis, at
leygardagur verdur fridagur.

Stk. 3. Fyti handverkarar vi8 nidursettari arbeidsti® verdur lanin roknad lutfalsliga eftir timatalinum,
Stk. 4. Fyri lakkeringsarbeidi verSur roknad 134 tima eyka um timan.

Stk. 5. Handverkari, sum er leidari hja 28rum handverkarum, verdur lentur vid einari lon, sam
svarar til 6 eyka lenarstig i lanartalvuni, si hesa. ]

Stk. 6. Arbeidsgevarin kann, t4 i0 serligar umstadur gera seg galdandi, vid handverkara aviala eina
serliga, persénliga flokking f eitt avist lonarstig.

§3a Starvsmetingarnevad

Stk 1. Partarnir eru samdir um at seta eina starysmetingamevnd, vid tveimum umbodum fyri hvenn
partin, soleidis at Feroya Handverkarafelag og Landsfelag Handverkaranna hava hvar sitt umbod.
Uppgévan hj4 nevndini er at Gitbyggja og eftiuneta lenarskipanina, umframt at vidgera o1l
flokkingarma4l, i verSa reist av antin Kommunala Arbeidsgevarafelagnum ella Feroya
Handverkararfelag ella Landsfelag Handvetkaranna.

§ 4. Starvsaldur

Stk 1. Lenaraldurin verdur roknadur fra ti, viskomandi hevur fingi8 lerubrv/sveinabrev, um so
er, at vidkomandi sidani lokna lern hevur arbeitt irnan handverkarayriid. Lenaraldur verdur
rundadur uppeftir til heilan ménad. Starvsfélk eru 1 4r 4 hverjum lenarstigi.

Stk 2. Er talan um arbeifistid minni enn hétva tid verdur lenaraldurin roknafur lutfalsliga. Adrar
arbeidstidir roknast at geva fullan lemaraldur.

Stk 3. Faroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna og Kommunala Arbeibsgevarafelagio
kunnu koma 4samt um hzgri lonaraldur enn tann i stk. 1 umredda, t4 i0 serligar umstaBur gera seg
galdandi.

§ 5. Vidbetur

Stk. 1. Um so er, at starvid arbeidsliga, freSiliga, umsitingarliga, fyrisitingarliga, dbyrgdarligaellad
anuan hatt bevur eina tilika serstzdu, at tad ikki er umfatad av teimum vanligu fortreytemum fyri
4settu lgnunum o.a., verdur seravtala gjerd millum Kommunala ArbeiSsgevarafelagid og felagid vm
vidbatur og onnur vidurskifti. Um so ex, at starvsvidurskiftini, sum eitt né sjélvstedugt arbeidi ella
gbyrgd av f6lki i vardum starvi, tala fyri, kann verSa veitt handverkara ein vidb6t afturat t 1 § 3
nevadu lan.

Vibbatur og meguligar adrar semdir verda veittar eftir avtalu imillum Fm:oya Handverkarafelag/
Landsfelag Handverkaranna og Kommunnala Arbeifsgevarafelagid.

Stk 2. Handverkari, sum leggur ik { kistu, feer i samsyning rokoadar 3 vanligar timar eyka.



§ 6. Yvirtidarign
Stk. 1, Yvirtidararbeidi eigur helst ikki at vera.

Stk. 2. Fyri 4lagt yvirtidararbeidi verdur goldin yvirtidarlen afturat vanligu daglign timalgnini
soleidis: Fyri 1., 2. og 3. timan verBur goldid 50%. Fyri 4. og fylgjandi yvirtimar og fyti arbeidi
leygardagar, sermudagar og fyri teir { § 16 nevadu fridagar 100%.

Yvirtidargjald verdur latid fyri hvenn }% byrjada tima.

Stk 3. Um ta8 er gjerdigt, eigur at verda sagt {14 yvirtidararbeidi dagin fyri.

Stk. 4, Timalenin er brutiodrslemin byt vid 2080. Bruttosrslenin er grundlon + viSbatur.
Stk. 5 Minstagjald fyri tilkalling uttan fyri vanliga arbeidstiS er 2 timar

Stk. 6. Fyxd yvirtidararbeidi, id fer it vum 2 timar, eiga starvsfolk reett til % tima matti® uttan fradrétt.

Stk 7. Handverkari vid niursettari arbeidstid feer bara yvirtiargjald fyri dlagt arbeidi aftans
vanligu arbeidstifina hja vilkomandi arbeidsgevara.

§ 7. Arbeidi skipad i vaktum

Stk. 1. Handverkarar, i8 hava skiftandi arbeiBstidir, skulu hava vaktarlista, sum fevoir um eitt &vist
tidarskeid, vid 4setingum um, ner arbeidid skal gerast, og ner fridagarnir liggja. Arbeitstidin i
midal uppgjerd yvir eitt tilikt tidarskeid skal verda 39,5 timar wm vikuna, Handverkarar eiga 3 vikur
fram at vita, nzr tey skulu arbeida, og ner tey hava fri. Hetta er t6 ikki galdandi fyri avloysarar og
timalent. '

Stk. 2. VerBar neySugt at broyta vanligu arbeidstidina (timalent undantikin) i mun til {a
upprunalign, skal fribodast vid minst 72 tima freist. Verdor henda freist ikki hildin, feer handverkari
samsyming fyri 1 tima eyka. Broytt arbeistid er at skilja sum i3, i6 fellur uttanfyri vanligu
arbeidstidina, men er ikki at rokna sum yvirtid,

Stk. 3. Bin sundurbyit vakt m4 ikki strekkja seg yvir meira enn 12 timar, uttan at handverkararnir
eru samdir { hesem, og 14 verdur goldid hélvt vaktargjald I eyka um timan.

Stk. 4. Fyri arbeidi 4 teimum { § 16 4settu fiidogunum verdur 1atid vaktargjald 2.

Stk. 5. Fellur ein fridagur eftir § 16 4 ein dag, sum er fridagur eftir vakilista, verdur amnar fridagur
latin 1 staBin,

§ 7 a. Arbeidi i flagaligum tidarskeidum

Stk. 1. Fyxi arbeidi millum ki. 17.00 og 07.00 verdur latid vaktargjald 1. Fyri arbeidi um vikuskiftid
verSur latid vaktargjald 2. Vikuskiftid byrar kl. 17.00 friggjakveld og gongur fram til 4 midnatt
sunrmukveld.

Stk 2. Nevndn vaktargjeld verSa ikki veitt saman vid yvirtidargialdi.

Stk. 3 Hesi gjeld verda roknadi fyri byrjadar halvar tfmar.



§ 7 b. Tilkallivakt
Stk. 1. Fyxi tilkallivakt verdur Iatis vaktargjald I um timan. Fyri vikuskiftistilkallivakt verdur Iatii
vaktargjald 2 um timan,

Stk, 2. Fyri tilkallivakt 4 teinmm { § 16 nevndn fridegum verBur latis vaktargjald 2 um t{man. Fyri
tilkallivakt halgi- og fridagar sambeert § 16, sumnudagar undantiknir, verdur veithur 1 fridagur.

Stk 3. Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt yvirtidargjald sambrect § 6.
Stk 4. Valtargjald og yvirtidargiald kanmu iii latast fyri somu timar.

Stk. 5. Té tilkallivakt er av slikum slag, at tad er rfmiligt, at vikja fr& omanfyristandandi, eitt ng Iiti3
tyngjmﬁﬁlkaﬂivakﬁr,verﬁmSﬂmsfningmwtalaé serstakt millum séttmélapartarnar.

§ 7c. Vaktarskylda

Stk. 1. Henda grein er um eitt mi hiisaverSar. T4 i8 handverkari verSur settur { starv, sum fevnir um
évisa vaktarskyldu ella svisa telefonvakt og ber 1 s@r afrar vansar, skal avtala verda gjord um,
hverja samsyning, handverkarin skal hava, Samsininginkmvmveittmmlaneﬂasummpékm.
T4 i mett verdur um samsyningina, verdur tikid vid alt tad, sum hevur tydning, so sum, hvat verfur
kravt ay handverkaranum, hvassu ofta naka® kemur fyri, og tradisjénimar { fakinom,

Stk. 2. Hevur ein handverkari skyldu at ansa flagginum, verSur virdis av ti sett at vera 1.000 kr.
eyka um ménadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspakan. Eru floggini 4 ella fleiri, er
samsyningin 1.500 kr. eykanmménaﬁin,goldiﬁsmueykasamsyningeﬂasumavspm

i, i0 hevur skyldu at ansa flaggi 4 Ellis- og moktarheimi far samsyning 4 1.500 kr. um
ménadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspéakan.
Avtalur um vidbetur verda at senda Kommunala Arbeidsgevarafelagmnn til g68kenningar,

§ 7 d. Sjélvbodid eykaarbeidi
Stk 1, Eiunﬁtﬁiéarbeiﬁspﬁ&wrundimmmaaisambandviﬁgiﬁkueﬂafeﬁn, og 14 13 serligar

§ 8. Eftirlenargjald
Stk 1. Arbeidsgevarin rindar eftirlonargjald av grundlonini eftir lonartalvn galdandi fyri henda
sattméla, og av persénligum vidb6tum sambart §§ 5 og 7 0g § 7a. Eftirlenin verdur at flyta {
g60kenda eftirlonarskipan sambsert eftirlonarlégini. :

Stk. 2. Arbeidsgevarin flytar eftirlonargjaldi®, sum er 15,0 %

§ 9. Fyribils teenasta { hepri starvi

Stk. 1. Handverkari, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlogdum arbeiBslagi vis
arbeidsgevarans g6Okenning fyribils rekir haegri starv { meira enn 7 arbeidsdagar samfelt, eigur {
hesum tidarskeidi at vera lontur vis somu Ien, sum hann hevdi fingid, um hann vard settur { starvid,
treytad av, at hann yvirtekur ter arbeidsuppgévur, i standast av begra starvinum.
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Stk. 2. Er fyribilssetan { hmgri starv einans grundad 4 fraveru vegna fiftid, ta hevur starvsfolkid
rtt til hagri lon, t4 tad hevur rokt fyribilssetan { heogri starvi { 21 dagar samanhangandi.

§ 10. Eftiriitbigving, skeid o.a.

Stk 1. T4 handverkarar luttaka ein heilan dag i skeiSvirksemi, sum er fyriskipad av
arbeiBsgevaranum, verSur hver skeidsdagor roknadur sum 1 venligur arbeisdagur, t6 { mesta lagi 8
timar. Um skeidsdagurin er longri enn 8 timar, verSur avroknad tima fyri tima, antin sum timalen
ella avspaking,

§ 11. Avspikan

Stk 1 Alagt yvirtiSararbeidi kann verda avspakad, og verdur avspakingin t4 longd vid teimum { § 6
nevndu yvirtidarsatsum.

§ 12. Tenastuferdir

Stk. 1. Dag- og timapeningur 4 tenastuferd og Witividbot er hin sama sum fyri tenastumenn landsins.

§ 13. Ferding i arbeidsorindum

Stk. 1. FerBing i arbeidserindum til og frd ikki vanligum arbeidsstad er at rokna sum arbeidstio
sambzert

§§ 3 og 7. Henda skal t6 1 mest moguligan mun liggja { vanligari arbeibstid. Ferding millam
kL. 22.00 og 08.00 verBur ikki froknad, um handverkari feer 4vist og goldid seingjarplass.

Stk. 2. Vidvikjandi koyring verBur vist til rundskriv Figgjarmalarébsins “Reglur um endurgjald fyri
njtsh av egmm bili { tenastuerindum®”, dagfest tann 28. mars 1 2007.

§ 14. Flytisamsyning
Stk. 1. Um kravt verSur av handverkara, at hann flytur { anmad stad at biigva, verda flutnings-
titreidshur hansara av hiski og hiisbiina¥i samsyndar honum eftir rokming.

§ 15. Arbeidskl=di
Stk, 1. Br arbeidsbini kravdur, rindar arbeifsgevarin hann.

§ 16. Fastir fridagar
Stk. 1. Y6laaftan, njgejérsaftan, paskaaftan, flaggdagurin, hvitnsurmuafian, ¥ grondlégardagurin, %%
6lavsekuaftan, 6lavsekudagur umfrantt allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Handverkarar hava harumframt rxit til fridagar eftir avtaluni um serstakar frivikn.
Stk. 3. { samband vid igildiskomuna er 4sett: Handverkari, sum hevur verid i starvi alt
innvimmingar4rid, t.e. fra 1. april 2013 til 31. mars 2014, hevur rett 1il 5 serstakar fridagar {
frit{3ar4rinum, sum byrjar 2. mai 2014. Hevur handverkari verid 1 starvi minni enn ait
innvinningar4rid, verda serstokn fridagarnir lekkadir samsvarandi.

§ 17. Fritibarreglur
Stk 1. Fritfd er eftir logtingslég nr. 30 fra 7. april 1986 um fifti3 vid len vid seinni broytingum.

Stk 2. Handverkari fier 12% {1 frit{darion av goldnari yvirtidarlen.
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§ 18. Farloyvi v.m.

Stk. 1. Handverkara skal verda loyvt at faa farloyvi uttan lon, um so er at tab ikki stri0ir fm6ti
dhugamalum arbeiSsgevarans. Um so, at handverkari feer farloyvi { samband vid Gtbigving, i tenic
dhugamélum arbeidsgevarans, skulu partarnir kunna koma 4samt um farloyvi vid lon ella
nidursettari len. Farloyvi kann verSa givid iupp til 2 ar hvorja ferd og { mesta lagi 1 4 4r, og er tad
skylda stovnsins, at starv er opid, t4 i8 viskomandi kemur aftur. ;

§ 19. Barnsferd
Starvskvinna, i3 er vid bam, eigur at siga stovninum fr { minsta lagi 3 ménadir fyri metta fabing.

Stk. 2. Starvskvinna, i8 er vid bam, hevur ratt til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi, T4 i 4
Vlkmemefhrulmeﬁafﬁmg,kmnslarvskvmmn fara {ir arbeidi vid lon fram til foding. Eftir
feding fer starvskvinnan farloyvi vis lon { 24 vikur. Barsilsfarloyvid vi5 lon kanm soleidis vera
hm&iatym:ioglongziennzsvikm'tﬁsamms,menedﬁrfaﬁingemalt!ﬁ%vikmviﬁ len.

Stk.3.hﬁgvarsmskvimanvi51aemvam,athmeréa:bemafemei:mmmmdanmemﬁ
faﬁing,ver&nheﬁamlmaésumvanligsjﬁka, ogSWVSkvimanhﬂvurtéraﬂtﬂbntmdirsjﬁhL T4
i54viknremeﬁirﬁlmeﬁafﬂﬁing,verﬁurfaﬂﬁﬁélznundirsjﬁkuﬁlbarsﬂsfaﬂoyviviﬁIzn,sbr.
stk. 2.

Sti. 4. Uniframt nevndu semdir kann starvskvinna f4a farloyvi vid lon alla vidgongutidina, um hon
Vvid leknavéttan progvar, at tad fyxi fostur ella hana sjélva stendst heilsuvandi av at vera f starvinum.

Stk. 5. Fré 14. viku eftir fa8ing kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi vi8 lan fmillum sfn.

Stk. 6. Starvsfolk, i8 stleida bamn, hava ratt til ﬁéveruviﬁleniuppﬁuvﬂnuéézem,teyﬁa
bamib, og { 24 vikur tilsamans. Fomlﬁiuikumubjmrmtﬁnﬁlﬁ&vmviﬁlanﬁ:ﬁnum sin, Ratturin
til frdveru vid lom er treytadur av, at @ttleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjert av, at
foreldrini, annad efla bedi, skulu vera heima { samband vid, at tey fia barni8. Foreldrini kunnu ikki
veta { farloyvi vi® len samstundis eftir hesi grein.

§ 20. Reglur fyri uppsogn, sjikralen v.m.

Stk. 1. Vidvikjandi uppsagnarfreist, len undir sjilkralegu, eftirsitalon v.m. verda reglumar i
logtingslég um starvsmenn at galda, 16 soleidis at eftirsitulon verdur goldin { mun il
Hppsagnartidina hjé viSkomandi handverkara, t.e. minst 3 ménadir og { mesta lagi 6 ménaBir, Fr
. handverkari valdur sum alitisfolk, verdur uppsagnarfreistin longd vid 3 m4madum.



§ 21, Alitisfolk

Stk. 1. T410 tad 4 einum arbeiGspléssi starvast { minsta lagi 5 limir i Handverkarafelogunum, hava
hesir limir reett at velja eitt alitisfolk. Alitisfélk og nevndarlinir konnu ikki verda uppsegd, witan at
wppsegnin hevur verid til vidgerBar millum Xommunala Arhelﬁsgevarafelagxﬁ og Feroya
Handverkarafelag/ Landsfelag Handverkaranna.

Stk 2. Til alitisfolk kann bara veljast tamm, i hevur fulltiSarstarv og hevur arbeiit 4 deildini { minsta
lagi i 1 4r, uttan so at tad av serligum umsteSum gerst neyBugt at vikja fra hesum.

Stk 3. Lerlingar kurmn ikki veljast til alitisfélk.

Stk.4. Valid hevur ikki gildi, fyrr enn handverkarafelogini hava gédkent tad og bodad leidsluni 4
avvardandi stovni frd. Henda frdboGan eigur at verda gjerd i seinasta lagi 14 dagar eftir valid.

Stk 5. Alitisf6lkid hevur skyldu at ansa eftir, at 16gir, sittmélar, fyriskipanir 0.a., i era galdandi
fyri arbeidspléssi® sum heild, verda yvirhildin, og skal virka fyri best meiguligam samatbeisi
limanna og leidslurmar miltum,

Stk 6. Alitisfolkid hevur reett og skyldu til at tingast vid leidsluna am 21l m4l, sum hava tfdning fyri
starvsfolkid og arbeidsplassid. Er Alitisfolkid ikki nogt vid avgerd leidslunnar, kann tad leggja malid
fyri felagid.

Stk. 7. Alitisfolki skal { samrad vid leidslma i arbeidstidini hava moguleika fyri at taka s@r av
mélom, i6 vidvikja starvsfelagunum elia arbeidsvidurskiftunum 4 stadnum, 16 soleidis, at tad stendst
so 1iti8 tam av hesum sum meguligt.

§ 22 Fri vid ongari lon

Stk. 1. T4 id handverkari feer temastufii vid ongari lon, verdur gjerdur lenarfradréatiur.

a) T4 10 handverkari er burtur heilar m4nadir, verda drignar heilar manadarienir.

b) T4 i3 handverkari er burtar vikur, dagar ella timar, verdur drigid fyri teir timar, hann undir
vanligum umstedum hevdi verid til arbeidis heita tidarskeidid. Ein timi verSur voknafur sum
éxslanin bytt vid 2080 (40*52). Vid { drslonina verda roknad oil gjold, sum verda goldin sum fiast

ménadargjeld.

§ 23. Seravtalur
Stk. 1. 1 sattmlatiSini skal vera moguligt at gera seravtatur millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og Faroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna.

§ 24. Seravtalur fyri handverkarax/montsrar i starvi hja SEV

Kostskipan ’

T4 handverkari fr4 sfoum fyrisetta i seinasta lagi dagin fyri fer at vite, at meguleiki ikki verdur at
fara til his til dogurda sum vanligt, eigur vidkomandi sjalvur at skaffa szr mat. T4 tad ikki er so, og
handverkarar verda sendir til arbeidis fyrrapartin soleidis, at maguleiki ikki verSur at koma aftur til
his til dagurda, og hetta er vanlig skipan, skal elfelagid SEV lata teimum dogurda (dagsins rett).




Burturarbeidi

Linjumenn/montarar fia 4vist eitt fast manningar- og uppmetingarstad i hverjum eki s®r, og verdur
ferdatidin fr4 hesum og qt til tey ymisku arbeidini roknad sum arbeidstio. Flutningur fra
uppmatingarstadi til arbeidini kring um i ekinum fer vanliga fram vid arbeidsbilum hjd SEV.

Fzr linjumadur/monterur bod um (ella verdur Gtlantur) at arbeida uttanfyvri hansara vanliga gki
avimarkad tidarskeid, verdur ferdatidin imillum vanliga uppmetingarstadid og nyggja
uppmatingarstadid roknad sum arbeidstid.

§ 25. Serstok eykagjsld a SEV
Stk. 1. Fyri at arbeida uti 4 spennum yvir firdir og sund verdur veitt vidkomandi eitt eykagjald uppa kr.
200,- fyri hvenn dag, arbeitt verdur Uti 4 spenninum.

Stk. 2. Fyri at arbeida uppi i 60 KV mastrum verdur veitt eitt eykagjald uppd kr. 10,- um timan. Gjaldid
verdur uppgjert soleidis, at hoast arbeitt verdur giegnum dagin partvis { mastrum og partvis 4 jerdini,
verdur gjaldid galdandi fyri allar timarnar, arbeitt verdur hvenn dagin s@r. Eykagjaldi6 er bert galdandi
fyri tey, 16 luttaka i arbeidi uppi { mastrunum, L.v.s. ikki hjdlparfolk nidri 4 jerdini, sum luttaka i sama
arbeidi.

Hesi gjold verda roknad fyri bytjadar halvar timar.

§ 26. Gerdarrattur
Ivaspurningar um at tulka sattmélan verda at leggja fyri Fasta Gerdarrztt.

§ 27. Gildi sattm4lans

Hesin sattmali er galdandi fra 1. oktober i 2020 og badir partar kunnu siga hann upp vid 3 ménad
freist, to i fyrsta lagi til 1. januar i 2023.

Térshavn tann 11.05.2021

Feroya Handverkarafelag

?

. S
S Ul P e
Suni Simonsen. formadur

A\ Anita Fugle. leid
LZnds it et Lecad

Danial Pauli Djurhuus, formadur
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Avtala um tiltek, id kunnu studla undir ein virkman starvsfélkapolitikk a kommunala
sattmalaskinem

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur meguleikar fyri persénligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partamir eru ti
samdir um at styrkja teir meguleikar, i8 arbeidsplass hava, t4 i3 teir evna sin starvsfolkapolitikk 4
hesum gkjum:

Forieikamerming -

Tiltak, sum kurmu studla undir eldrapolitikk & kommunala séttmdlaokinum

Tiltok, sum kunnu studla undir familjupolitikk & kommumala sétimalagkivum

Javnstada

Harafturat ciga rettindi hja starvsfolkum at verda vird, verdur virksemi hj4 kommununum lagt til
onnur at reka.

2. Forlecikamenning

Leidslur og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hjd kommununum. Tad er tad arbeid, sum tey i
kommunalari tznastu inna, sum ger av, um trslitini verda g6d. Framhaldandi at menna starvsfolkini
er ti umradandi fyritreyt fyri, at arbeidsplassini mennast.

Partamir ern ti samdir um, at:

midvis og dagferd eftir- og vidarititbugving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri virkisfysnum
arbeidsplassum vid hogum tenastustigi.

Hvert arbeidspléss/setanarmyndugleiki skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna
menna sin forleika badi gjognum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariutbigving. Til tess at rokka
hesum endamali, eigur hvert arbeidsplass at seta seer midvis menningarmal.

Endamalid vi8 hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstedur at menna seg sjalvt og sidani
moguleikar, at dtaka seer virknari leiklut at mynda virki arbeidsplassins. Harumframt ber til hja
leidsluni at menna kommunala teenastuferleikan.

Starvsfolk og leidsla hava i felag dbyrgdina av ferleikamenningini. Uppgavan hja arbeidsplassinum
er at bera so { bandi, at starvsfolkini altid eru skikkad til uppgavuna.

Sattmalapartamir seta ein arbeidsbolk, sum i séttmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding um eina
skipada titbiigvingaretlan til starvsfolk { kommunalari tzenasto.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 4 kommunalum arbeidsplassum

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra 4 arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir
um, at sum lidur { eldrapolitikkinum 4 einstaka arbeidsplassinum eigur at bera til at gera skipanir til
starvsfolk, sum eru 60 r og eldri —um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstedurnar 4
arbeidsplassinum annars eru til tess — at leggja sini eldru ar 4 arbeidsmarknadinum soleidis til reettis,
at tey f4a eina lidiliga tillagingarskipan, 4drenn tey fara ir starvi.

T4 i3 arbeidspl4ss evna sin eldrapolitikk, kunnu tey sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i
hesum karmi:

Nidursett tio

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfolk skal kunna koma undir skipanina:

a) vera fylt 60 ar :

b) hava starvast 4 kommunala séttmélaskinum seinasta 10 arini

¢) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi % nidur { starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i len.
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Arbeidsplssid kann { hesum tidarskeidinum gjalda eftirlonargjaldid, sum um starvstidin var ikki
sett nidur.

Leegri starv '

Arbeidspléss kann eftir umsokn jatta starvsfolki, i hevur fylt 55 4, at fara { annad legri starv, um
50 er, at starvsfolkid seinastu 10 drini hevur starvast fulla tid® 4 kommunala sattmalagkinum { einum
starvi vid leidslusbyrgd ella { gdrum serliga kreviandi starvi.

Lemin verdur t4 samsvarandi leegra starvinum, men starvsfolkid fer framvegis heilt ella lutvist
eftirlonargjaldid { hagra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum { mesta lagi mé vera 7 4r.
Arbeidspléssid kann veita eitt ikki eftirlonargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin
millum lonina { legra flokkinum og lonina { hzgra flolddnum. fskoytid kann { mesta lagi verSa veitt
i3 ar.

Nidursett tid orsaka av sparingum

Gera sparingar, at starvsfolk verda sett nidur { tid, vardveitir starvsfolkid eftirlemargjaldi®, sum um
starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a.  starvsfolkid hevur fylt 55 ar

b.  starvsfolkid hevur starvast 4 kommunala sattmalagkinum seinastu 10 arini

c. arbeidstidin er minst ¥ tid, eftir at hon er nidursett.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupoelitikk 4 kommunalum arbeidsplassum

T4 18 lagt verdur fil rettis, eiga badi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at
betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

{ teimum forum, t4 i bern verda innlegd 4 sjikrahs, og lz=kni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstedurnar ti, brikka dagarnar, i0
starvsfolki® eigur til il vid len, t4 id barn/bgm teirra eru sjtik, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnsteda
Lenarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnsteda er millum
kynini, t4 i8 lenin verdur dsett. '

6. Umleggja kommunalt virksemi

Um so er, at virksemi hja kommununum verdur yvirtikid av gBrum at reka, eiga teer avtalur, reettindi
og skyldur, kommunurnar hava moétvegis starvsfolkunum, t4 id umskipanin fer fram, 6skerdar at
verda fordar yvir 4 tann, sum yvirtekur virksemid.
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Avtala um strategiska og skipada ferleikamenning 4 kommunalum arbeidsplissum

§ 1. Inngangur

Skulu uppgévurnar 4 kommunalum arbeidsplassum verda rekt 4 munadyggan h4tt vid neydugari
dygd og framhaldandi menning, er sera tySandi, at ferleikarnir hja starvsfolkunum verda dhaldandi
rektir og mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfélk hjd kommununum fia moguleika at menna
sin farleika, bedi { dagliga arbeidinum og vid eftiritbigving og vidari ttbugving. Fyri at fremja
forleikamenningina eiga lei8slur og starvsfolk i felag at hava sum mal at stovna felags
leeroumhvervi og at leggja til rattis eina smidliga tilgongd fyri forleikamenningini. Partarnir eru
samdir um, at strategisk m4l fyri menningini skulu verda gjerd fyri oll starvsfolk.

§ 2. Oki
Avtalan er galdandi fyri starvsfolk, sum eru fevnd av sattméla millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og felag, i6 hevur undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamil

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja stéran dent a
farleikamenningina, og badir partar hava abyrgd av at tryggja, at forleikamenningin styrkist. Hetta
skal nglkta torvin 4 fakligari menning hja einstaka stovninum og einstaka starvsfélkinum.

§ 4. Menningarmal

Fyri hvert einstakt starvsfélk 4 ellum kommunalum arbeidsplassum verdwur gjord ein skipad
forleikamenningarzetlan, i8 skal taka atlit at mélunum hja ti einstaka arbeidspldssinum.

Stk. 2. Arliga er samroda millum leidshuna og starvsfolkid, har ftekilig menningarmal fyri einstaka
starvsfolkid verda fest 4 blad 1 semju vid starvsfolkid. I starvsfolkasamreBuni verdur eisini vidgjort
um og hvussu, starvsf61kid hevur natt malunum, i3 sett vordu 1 sidstu starvsfélkasamradu.

Stk. 3. Utbtigving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram { arbeidstiBini. Arbeidsgevarin
rindar, jb. stk. 2, Utreidslur av Gtbugving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfolk hava felags dbyrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan
tryggjar karmar og treytir fyri forleikamenning, og starvsfolkid arbeidir fram méti avtaladu
menningarmilunum.

§ 5. Almennur ferleiki

Dagfordur grandleggjandi skiilakunnleiki kann verBa treytin fyri at rokja og menna fakliga
forleikan. B2di einstaka arbeidsplassid og einstaka starvsfolki® hava dbyrgd av at virka fyri, at
almennur ferleiki er partur av forleikamenningini.

§ 6. Leiklutar hj4 leidslu, starvsfélki og samstarvsnevand

Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad & strategisku malini hj4 arbeidspléssinum og tervinum &
strategiskari forleikamenning.

Aseta grandreglur og leidreglur fyri forleikamenningartiltekunum 4 arbeidspl4ssunum.

Samrédast um grundreglurnar fyri og tervin 4 eftiritbugving fyri allar starvsfolkabolkar.

Aseta leidreglur fyri, hvussu starvsfolkasamraSur skulu verda skipadar.

Stk 2. LeiBsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga farleikamenningartiltekini &
arbeidsplassinum..

Stk. 3. Uppgévurnar { stk. 1 og 2 rekir samstarvsnevndin, um arbeidspléssid hevur eina slika. Bidur
annar parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.
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§ 7. Fylgibolkur
Ein fylgib6lkur verdur settur vid umbodum fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagid og tey felog,

sum hava undirskrivad hesa avtalu.

§ 8. At seta i gildi og siga upp
Henda avtala verdur sett { gildi tann 1. oktober 2014. Avtalan kann skrivliga verda sggd upp vid 3

ménada 4varing til ein 1. { manadinum, t6 { fyrsta lagi tann 1. oktober 2015.
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