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EVINNUHUSID

HOUSE OF INDUSTRY

Hovudssattmalin

Aftur Sattmali millum
Foroya Handverkarafelag/Landsfelag
Handverkaranna
og
Foroya Arbeidsgevarafelag/Foeroya
Handverksmeistarafelag
1. oktober 2026

Kapittul 1: Sattmalaokid

§ 1.
Avtaluokid

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um folk vid eini
handverkarautbugving, og hvers starv liggur
innan handverkaragkid - hereftir nevnd
handverkarar. Eisini fevnir sattmalin um
serarbeidarar (specialarbeidarar) innan
handverkaraokid.
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Stk. 2. Fyri at arbeida sum handverkari, skal
vidkomandi kunna progva utbugving sambaert
galdandi yrkisutbugvingarlog ella adra
utbugving, id kann godtakast av
meginfelagunum.,

Stk. 3. Fyri at arbeida sum serarbeidari, skal \
vidkomandi kunna progva utbugving sum |
serarbeidari. Ta ivamal um utbugving stinga seg
upp. verda felagsstjornirnar at samradast um
hetta, til fest skipan er legd vidvikjandi utbugving
og treytum o.a.

Stk. 4. | ivamalum um hesa grein taka stjornir
handverksmeistaranna og handverkaranna i
samrad avgero.

Kapittul 2: Setanarvidurskifti

§ 2.
Setanarskriv
Stk. 1. Kemur handverkari til skada i arbeidstidini,
skal meistarin ella virkid , i upp til 10 dagar, gjalda
honum munin imillum vanliga vikulen og tad,
sum goldid verdur fra dagpeningaskipanini.

Stk. 2. Lacknavattan skal leggjast fram, um so er
at meistarin ella virkid krevja tad. (Hoast
dagpeningaskipanina.)

Stk. 3. Verdur handverkari, sum hevur arbeitt hja
sama meistara i meira enn 6 manadir Ut i eitt,
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Oarbeidsforur orsakad av einum arbeidsskada,
sum er arbeidsskadi sambaert
arbeidsskadatryggingarlogini, hevur |
arbeidsgevari, aftana at tidarskeidid i stk. 1 er
endad, skyldu at rinda munin millum
dagpeningaveitingina og vanligu lenina, sum
handverkari hevdi fingid utgoldna, um
viodkomandi ikki fekk skadan.

Gjaldskyldan hja meistara stendur vid inntil
handverkari aftur er arbeidsforur to i mesta lagi 6
manadir aftana, at arbeidsskadin er hendur.

8 4.
Uppsagn

Stk. 1. Handverkari ma ikki verda koyrdur ur ella
ryma ur arbeidi uttan orsek.

Stk. 2. Uppsagnartidin er

- 5 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 3
manadir

- 10 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 6
manadir

- 20 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 2 ar
- 30 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 5 ar.

Stk. 3. Uppsagnartidin er galdandi fyri badar
partar. Uppsognin skal vera skriviig fyri badar
partar. Brot moti hesum verdur sektad vid
avikavist fyri handverkara vid missi av

dagslenum svarandi til helvtina av
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uppsagnartioini og fyri meistara vid at gjalda
somu upphaadd.

Stk 4. Uppsagnir skulu byggja a rimuligar
grundir. Arbeidsgevarin skal skrivliga grundgeva
fyri uppsagnini, um tann uppsagdi bidur um tad. !
Grundgevingin kann bert vera kravd, um tan l
uppsagdi hevur verid starvssettur i minst 9
manadatr.

Stk. 5. Verdur handverkari, sum hevur arbeitt hja
sama meistara i meira enn 6 manadir ut i eitt,
Oarbeidsforur orsaka av einum arbeidsskada,
sum er arbeidsskadi sambaert
arbeidsskadatryggingarlogini, kann vidkomandi
ikki sigast ur starvi fyrr enn 7 manadir, aftana
arbeidsskadin er hendur. Hetta er to bert
galdandi, inntil handverkari aftur er arbeidsforur.

Kapittul 3:
Arbeidstio

§5.
Arbeidstid

Stk. 1. Vanliga arbeidsvikan er 40 timar fra 1.
Januar 1980 sambaert legtingslog nr. 37 fra 1. Juni
1978. Dagliga arbeidstidin verdur at liggja innan
fyri tidarskeidini fra og vid manadag til og vid
friggjadag millum kl. 6.00 og 18.00.
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Stk. 2. Arbeidstidin a matstovum, gistingarhusum
ol er 40 timar um vikuna sambeert arbeidsaetlan,
sum legd verdur fyri fyra vikur i senn. Starvsfolk
skulu hava arbeidsaetlanina i seinasta lagi 7
dagar &drenn hon kemur i gildi.

§ 6.
Mattid

Stk. 1. Tad skal standa arbeidsplassinum fritt at
leggja degurdatidina soleidis, sum semja faest
um. Vanligur meiriluti av handverkarum,
serarbeidarum og meistara a arbeidsplassinum
skal

vera fyri hesum og atkvedast skal vid sedlum.

Stk. 2. Tad mugu ikki ganga meira enn 4 timar
millum mattidirnar.

§7.
Skiftisarbeidi

Stk. 1. Um tervur er a ti, kann arbeidstidin i
hverjum einstekum fori vid samrading
handverkaranna og meistaranna millum leggjast
millum kl. 07 og 07 dagin eftir, og verda skipad
sum skiftisarbeidi vid lon sambaert § 17.

Stk. 2. Ta id arbeitt verdur i skiftum, verdur
mattidin ikki fradrigin fyri 2. og 3. holdid.

§8
Yvirtid
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Stk. 1. Yvirarbeidstid verdur ikki roknad, fyrrenn
vanligi arbeidsdagurin sambaert avtalu er vunnin
(8 timar), um havi hevur verid til tess.

Stk. 2. Frabodan um yvirtid skal gevast adrenn
degverda, um tad letur seg gera.

Mattid i samb . vid yvirtid

Stk. 3. Verdur arbeitt yvirtid, verdur mattid skipad
sum higartil a teimum ymsu arbeidsplassunum
og ikki fradrigin lanini.

Stk. 4. Verdur arbeitt yvir i 2 timar, er loyvt at faa
saer drekka, id ikki verdur fradrigid i len. Men tad
er ikki loyvt at fara av arbeidsplassinum at faa
saer drekka.

Stk. 5. Verdur arbeitt yvir i 4 timar, verdur mattidin
ein timi, id heldur ikki verdur fradrigin tanini.
§ 9. Fridagar

Stk. 1. Flaggdagur, 1. mai, dlavsekudagur og
nyggjarsaftan eru heilir fridagar.Grundlogardagur
0g 1. november og jolaaftan eru fridagar aftana
kLl 12.

Stk 2. Arbeidsgevari og meiriluti av
starvsféolkunum a plassinum kunnu avtala at
leggja halvar fridagar saman til heilar fridagar,
galdandi fyri alt arbeidsplassid. Hetta merkir, at
hesir heilu fridagar liggja a einum av teimum
halvu fridegunum, medan tann halvi

arbeidsdagurin verdur vanligur fullur

6/29



9/29/26, 11:32 AM

Industry

arbeidsdagur. Verdur arbeitt a einum heilum
samanlegdum fridegi, verdur hetta lont sambaert
§ 20, stk. 2. Verdur arbeitt a einum heilum
samanlegdum arbeidsdegi, verdur hetta lont
sum vanligur arbeidsdagur.

Stk. 3. Umframt fridagarnar i stk. 1 hevur lentakari
reett til 5 fridagar uttan len. Arbeidsgevarin asetir
[ samrad vid lentakaran, naer hesir fridagar skulu

takast.

Kapittul 4: Lon
§ 10.

Sveinalonir longri handverksutbugvingar
Stk. 1.
Tann 1. oktober 2026 haekkar sveinalenin vid
2,58% og verdur ta 187,68
Tann 1. oktober 2027 haskkar sveinalgnin vid
4,00% og verdur ta 195,19

Stk. 2. Lonin er at skilja sum minstalon.

§11.
Sveinalgnir styttri handverkarautbugvingar

Stk.1,
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Tann 1. oktober 2026 er sveinalenin fyri styttri
handverkarautbugvingar 180,43

Tann 1. oktober 2027 er sveinalgnin fyri styttri
handverkarautbugvingar 187,65

Stk. 2. Lenin er at skilja sum minstalon.

§12.
Starvsaldur

Sveinar og serarbeidarar faa hesar
starvsaldursvidbotur:

Eftir 2 ara starvstid verdur vidbotin 2,50% av
grundlgnini

Eftir 4 ara starvstid verdur vidbotin 3,50% av
grundlgnini

Eftir 6 ara starvstid verdur vidbotin 6,00 % av
grundlanini

Eftir 8 ara starvstid verdur vidbodtin 8,00% av
grundlanini

Eftir 10 ara starvstio verdur vidbotin 10,00%
av grundlenini

Eftir 11 ara starvstid verdur vidbotin 12,00% av
grundlanini

Starvstid er at skilja sum tid i starvi innan yrkid,
sum vidkomandi hevur tikid sveinaprogv i,
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Sveinar hava reett til at flyta starvstid fra einum
arbeidsgevara til annan, um teir ikki hava verid

burtur fra arbeidseki sinum longur enn 7 ar.

Starvsaldur skal avisast i setanarprovnum.

Handverkari skal kunna um moguliga starvstid

fra @drum arbeidsgevara vid setan, ta
setanarprogvid verdur undirskrivad,

§ 13.
Serarbeidaralonir

Tann 1. oktober 2026 er timalonin

a. hja serarbeidara i handverksfakinum vid
utbugving kr. 175,88
a  serarbeidari uttan utbugving

1. arid kr. 152168,76
2. arid 1,45% afturat

serarbeidaralenini uttan utbugving 1. arid.

3. arid 2,92% afturat

serarbeidaralenini uttan utbugving 1. arid.

4.arid og fylgjandiar  4.41% afturat

serarbeidaralenini uttan utbugving 1. arid.

Tann 1. oktober 2027 er timalenin

https://www.industry.fo/radgeving/kollektivir-sattmalar/handverkarafeloegini/hoevudssattmalin

9/29



9/29/26, 11:32 AM Industry
hja serarbeidara i handverksfakinum vid
utbugving kr. 182,092

serarbeidari uttan utbugving

1. arid kr. 175,52

2. arid 1,45% afturat |
serarbeidaralgnini uttan utbugving 1. arid. |
3. ario 2,02% afturat

serarbeidaralenini uttan utbugving 1. arid.
4. arid og fylgjandi ar 4,41% afturat
serarbeidaralenini uttan utbugving 1. arid.

§ 14.
Seinkad arbeidi

Mgtir handverkari a arbeidsplassi til ta avtaladu
tidina, og arbeidid ikki verdur byrjad, skal hann
hava lan fyri 2 timar. Verdur arbeidid byrjad seinri
enn avtalad, skal hann hava len fyri ta tid, id farin
er.

§ 15.
Vidboatur o.l. % vera roknadi av eini
vanligari handverkaralon.

Stk. 1. Ambodspeningur 1,5% um timan, um
handverkarin heldur seg vid allum vanligum
handambodum, id eru neydug fyri fakid.
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Stk. 2. Skitid arbeidspeningur 0,5% um timan.

Galdandi fram til 1. oktober 2027)

Stk. 3. Fyri arbeidi vid nygerd av tunli, arbeidi i
dampketli, arbeidi i bruktum olju-, lysi og @drum
tangum og annars inni i smaum tangum, og fyri
arbeidir i skittfiska- og sildalastum verdur goldid
10% eyka um timan.,

(Galdandi eftir 1. oktober 2027)

Stk. 3. Fyri arbeidi vid nygerd og umveeling v.m.
av tunli, arbeidi vid vandamiklum evnum og
tilfari, sum krevja serliga verndarutgerd, t.d.
asbest, arbeidi vid spreingievnum, arbeidi i
dampketli, arbeidi i bruktum olju-, lysi og @drum
tangum og annars inni i smaum tangum, og fyri
arbeidir i skittfiska- og sildalastum verdur goldid
10% eyka um timan.

Stk. 4. Smair tangar kunna definerast sum tangar,
id eru minni enn manshaedd allar vegir. Um
serliga trong gki eru i tangum, verdur tad annars
til partarnar a hverjum virki seer at semjast um.

Stk. 5. Partarnir a hverjum virki sser kunnu avtalad
adra og haegri timavidbot fyri arbeidir, sum eru
nevnd i stk. 3. Verdur slik vidbot avtalad, fellur
vidbatin i stk. 3. burtur, og tann avtalada vidbotin
kemur istadin.,

Stk.6. Semjast partarnir a einum virki um, at talan
er um ovanliga skitid arbeidi, fyri hesa yrkisgrein,
men hetta ikki er nevnt i stk. 3, verdur sama
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vidbot goldin sum i stk. 3. Annars kann vidbot
avtalast eftir somu asetingum sum i stk. 5.

§ 16.
Akkordarbeidi

Stk. 1. Har arbeidi og umstedurnar eru til tess, at
akkord er gjorlig, skulu meistarar og sveinar faa
akkord i lag og avtala eitt timatal ella eina
kronuupphaedd fyri arbeidid. Avtalan skal gerast i
byrjunnarstigi. Avtalan skal vera skrivlig og
undirskrivast av badum pertum,

Stk. 2. Tad verdur alagt pertum at samradast um
akkordarbeidi a ollum okjum, har tad er gjerligt.

Stk. 3. Verdur alagt at arbeida yvirtid vid akkord,
veraur lgnin at hackka sambaert § 20.

Stk. 4. Partarnir eru samdir um at gera
standardavtalusedlar og meguliga ein priskurant

§17.
Skiftiholdslonir

Stk. 1.

1. holdid: vanlig lan.
2. holdid: vanliglen  + 6,63%
3. holdid: vanlig len  + 9,11%
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Stk. 2. Um yvirtid, si § 20.

§ 18.
Forskotin tid (bakarar, kondittarar og
servicefak)

Stk. 1. Bakarar og kondittarar

Fyri at arbeida fra kl. 4.00 til kl. 6.00 faa bakarar
og kondittarar 55% av vanligari sattmalaleon
sambaert §10 eyka um timan vanligar yrkadagar
og 70% av vanligari sattmalalen sambaert §10
eyka leygardag og halgidagar.

Stk. 2. Servicefak
Har sum vanligt er fyri einstok fak (servicefak) at
arbeida leygardag verdur latid eyka:

kl. 8.00 -14.00 ...ooriiiinn 3
kL. 14.00 - uteftir....corirnnne. 10

O O
oX

o

§ 10.
Utgreinadar reglur um koyring og
burturarbeidi hja handverkarum og
serarbeidarum
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Stk. 1. Handverkari verdur settur i starv eftir
setanarskrivi vid einum av hesum trimum
maeguleikunum:

Handverkari vid foestum arbeidsstadi

Handverkari vid skiftandi festum
arbeidsstadi

Handverkari sum veitir kundum taenastur /
servicefolk

Handverkari settur eftir A er storsta partin av
tidini & einum arbeidsstadi. Arbeidsplassid er
skrasett adressa hja fyritokuni. Handverkari
settur eftir B arbeidir t.d. i byggivinnuni, og hevur
ti ymisk byggiplass sum fast arbeidsstad i eina
avisa tid. Handverkari settur eftir C veitir skiftandi
kundum taenastur og koyrir regluliga ut at loysa
uppgavur a stadnum - vanliga kalla servicefolk,
id ikki hava fast arbeidsstad.

Stk. 2.

Skilt verdur millum Utiarbeidi og
Burturarbeidi.

Utiarbeidi er; Arbeidi, sum verdur gjort
adrastadni enn & ti arbeidsplassi, har
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vidkomandi er starvssettur sambaert
setanarskrivinum, og handverkarin kann
koma fram og aftur sama dag.

Burturarbeidi er: Arbeidi, sum verdur gjort
adrastadni enn a ti arbeidsplassi, har
vidkomandi er starvssettur sambazert
setansrskrivinum, og neydugt er at gista.

Stk. 3. Ferdingartio fra heimi og til
arbeidsplass og aftur telur sum meginregla
ikki vid i arbeidstidina.

Stk. 4. Fyri folk sett eftir A (fast arbeidsstad) er
fylgjandi galdandi:

Utiarbeidi:

a Ta handverkari er meattur til arbeidis a fasta
arbeidsstadnum og verdur sendur
adrastadni at arbeida, og arbeidsdagurin
iroknad ferdingartid verdur longri enn 8
timar, verdur lon i ferdingartidini goldin
sambaert § 18, stk. 1 og stk. 2.

Ferding til utiarbeidsplassid verdur to bara
lant i tann mun hetta tekur longri tid enn til
fasta arbeidsstadid..

Fyri beinleidis ferdautreidslur verdur |
goldid soleidis:
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i) Verdur almennur flutningur nyttur millum
heim og utiarbeidsplass, verdur goldid fyri
ferdautreidslur i tann mun hesar eru sterri,
enn um mott vard a fasta arbeidsstadnum.
i) Nytir handverkari egnan bil til flutningin
millum heim og utiarbeidsplass, verdur
samsyning latin fyri hvenn kitometur, men t6
bert i tann mun hesir eru fleiri, enn um meott
vard a fasta arbeidsstadnum. Henda
samsyning verdur latin eftir teimum til eina

og hverja tid galdandi reglum hja ti almenna.

Goldiad verdur eisini fyri flutning vid ferju,
meguligt tunnilsgjald vm.

iii) Skipar fyritekan sjalv fyri flutninginum,
verdur einki endurgjald latid fyri beinleidis
flutningsutreidslur.

Meistarin hevur ikki skyldu at rinda fyri kost.
Undantikid er to, um handverkarin ikki visti
av, at hann skuldi rekja utiarbeidi. Hettar
merkir, at handverkarin skal hava bod um
utiarbeidi i seinasta lagi dagin fyri. Verdur
hettar ikki gjort, hevur meistarin skyldu at
rinda fyri kost.

Burturarbeidi (Somu asetingar sum undir
Utiarbeidi, t6 vid hesari broyting):

Meistarin hevur skyldu at rinda fyri vistarhald
(kost og logi). Skipar meistarin ikki fyri
vistarhaldinum, hevur hann skyldu at gjalda eftir
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rokning a rimuligum stedi, um ikki onnur avtalad
fyriliggur.

Stk. 5. Fyri folk sett eftir B (skiftandi fast
arbeidsstad) er fylgjandi galdandi;

Utiarbeidi:

a

Ferding til utiarbeidsplassid verdur lont i
tann mun hetta tekur longri tid enn til fasta
arbeidsstadid.

Fyri beinleidis ferdautreidslur verdur goldid
soleidis:

i) Verdur almennur flutningur nyttur millum
heim og utiarbeidsplass, verdur goldid fyri
ferdautreidslur i tann mun hesar eru sterri,
enn um maott vard a fasta arbeidsstadnum.
i) Nytir handverkari egnan bil til flutningin
millum heim og utiarbeidsplass, verdur
samsyning latin fyri hvenn kilometur, men té
bert i tann mun hesir eru fleiri, enn um meott
vard a fasta arbeidsstadnum. Henda
samsyning verdur latin eftir teimum til eina

og hverja tid galdandi reglum hja ti almenna.

Goldid verdur eisini fyri flutning vid ferju,
maoguligt tunnilsgjald vm.

iii) Skipar fyritekan sjalv fyri flutninginum,
verdur einki endurgjald latid fyri beinleidis
flutningsutreidslur.
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Meistarin hevur ikki skyldu at rinda fyri kost.
Undantikid er t6, um handverkarin ikki visti
av, at hann skuldi rekja utiarbeidi. Hettar
merkir, at handverkarin skal hava bod um
utiarbeidi i seinasta lagi dagin fyri. Verdur
hettar ikki gjort, hevur meistarin skyldu at
rinda fyri kost.

Burturarbeidi (Somu asetingar sum undir
Utiarbeidi, t6 vid hesari broyting):

Meistarin hevur skyldu at rinda fyri vistarhald
(kost og logi). Skipar meistarin ikki fyri
vistarhaldinum, hevur hann skyldu at gjalda
eftir rokning a rimuligum stedi, um ikki onnur
avtalad fyriliggur.

Stk. 6. Fyri folk sett eftir C (servicefolk)

a)

Ta folk vera sett vid seturnarskrivi i bolki C, skal
serlig avtala gerdast millum arbeidsgevara og
servicefolk um arbeidsumstadurnar,

b)
Fyri burturarbeidi verdur tad sama galdandi, sum
fyri setunarbolkarnar A og B.

Stk. 7. Ferding uttanlands: Ferding uttanlands
verdur samsynt sambaert teimum almennu
reglunum, um eingin onnur avtala er gjord.
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Stk. 8. Nytsla av egnum bili i samband vid
teenastu fyri meistarin: Nytir handverkarin egnan
bil i arbeidsarindum, faer hann samsyning fyri
hvenn koyrdan kilometur, eftir teimum til eina og
hverja tid galdandi reglum hja ti almenna.

Stk. 9. Meistarin kann soleidis ikki aleggja
handverkaranum at nyta egnan bil i samband vid
arbeidi.

Stk. 10. Fyri starvsfolk sett innan 1. oktober 2007
er galdandi, at gjerdar avtalur millum
handverkara og meistara ikki mugu gerast verri
orsakad av hesari avtalu. Broytingar i slikum
avtalum skulu ti varslast vid uppsagnarfreist.

§ 20.
Yvirtidarlon

Stk. 1. Yvirtidin verdur goldin soleidis fyri baedi
handverkarar og serarbeidarar:

Fyri fyrstu 4 timarnar, vanliglen + 35%
Fyri ngestu 3 timarnar, vanliglen + 60 %
Fyri fylgjandi timar, vanlig lean  +100 %
Leygardag........ +100 %

Stk. 2. Sunnu- og halgidagar og fridagar verda
goldnir vid 100%, id likaleidis verda at standa vid i
neydugum framhaldsarbeidi.
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Stk. 3. Fyri arbeidi i mattid verdur goldin tvifald
lan.

Stk. 4. Yvirtid - um arbeitt verdur meira enn 8
timar a vaktini - vid skiftisarbeidi eins og sunnu-
og halgidagar verdur goldid eftir stk. 1 i hesi
grein.

Stk 5. Ta arbeidi endar aftana midnatt, og faerri
enn 6 timar eru, til byrjad verdur aftur, verdur ikki
farid nidur i lon,

§21.
Stk. 1. Yvirarbeidstid verdur ikki roknad, fyrrenn
vanligi arbeidsdagurin sambaert avtalu er vunnin
(8 timar), um havi hevur verid til tess. Undantikid
er to sjuka og nattararbeidi, id stends av
meistarans ella virkisins avum.

Stk. 2. T4 id limur verdur bodsendur av meistara
uttanfyri vanliga arbeidstid, verdur goldin vanlig
sattmalalen + hesi iskoyti:

+ 35% itidini klL18-21
+ 60% itidini klL21-24
+100% i tidini kl. 24 - 06

Ta arbeidi endar aftana midnatt, og feerri enn 6
timar eru, til byrjad verdur aftur, verdur ikki farid
nidur i lan.
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§ 22.
Utgjalding

Stk. 1. Lenin verdur goldin eftir fastari skipan
annadhvert fyri eina viku ella tvaer vikur isenn.
Um serlig avtala verdur gjord millum einstok
virkir og avvarandi fakfelag (Feroya
Handverkarafelag ella Landsfelag
Handverkaranna), kann lgnarutgjalding to fara
fram fyri ein manada i senn.

Stk. 2. Saman vid utgjaldingini skal vikusedil (-
sedlar) fylgja vid.

Stk. 3. Meistarin skal rinda lan, fritidarleon,
eftirlenargjald og maeguliga onnur gjold, sum
meginfelagini semjast um, um A-skattaskipanina.

Stk. 4. @l sattmalatengd gjold verda framd
samstundis sum lenarflytingar.

§ 23.
Tilkallivakt
Handverkari, sum hevur tilkallivakt, verdur fra
manadegi til og vid friggjadag kL. 24.00 lentur vid

vaktargjaldi, id er 14% av vanligari sattmalalen A
sambeert grein 10. Eftir friggjadag til vanliga ¥
arbeidstid manamorgun verdur handverkari i
lentur vid vaktargjaldi, id er 28% av vanligari

sattmalalen sambaert grein 10. Fyri tilkallivakt
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halgidagar og fastar fridagar verour vaktargjaldi
eins og i vikuskiftinum.

Kapittul 5: Gjold
§ 24.
Limagjald

Stk. 1. A hverjum arbeidsplassi kann verda
avtalad, hvert meistari skal eftirhalda limagjald
hja limum i handverkarafelagum.

Stk. 2. Vanligur meiriluti av handverkarum,
serarbeidarum og meistara a arbeidsplassinum
skal vera fyri hesum og atkvedast skal vid
sedlum.

Stk. 3. Verdur avtalad, at meistari skal eftirhalda
limagjald, verdur hetta at rinda til avvarandi
handverkarafelag eftir naerri avtalu.

§ 25.
Utbugvingargrunnur

Til utbugvingar- og eftirutbugvingar av
handverkarum og handverksmeistarum gjalda

handverkarar og handverksmeistarar hver 0,07%

av vanligari sattmalalen sambaert grein 10 i
grunn av hverjum arbeidstima.
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§ 26. -
Eftirlon og livstrygging B

Stk. 1. Meistararnir rinda 13,5% av allari A-inntoku
(lan og fritidarlen/fritidariskoyti) i ein
eftirlenargrunn hja Feroya Handverkarafelag ella
Landsfelag Handverkaranna.

Stk 2. Ta arbeidsfélk, sum hevur verid i minsta
lagi 1 ar i starvi hja verandi arbeidsgevara, doyr,
medan hann/hon er i starvi, eigur eftirsitandi
hjunafelagi/sambugvi ella barn undir 18 ar, sum
arbeidsfolk hevur skyldu at uppihalda, reett til
eftirsitilen fyri tann manadin, ta vidkomandi doyr,
0g 3 manadar fram.

Fyri timalent verdur lanin roknad sum midaltalid
av ti lan, sum er utgoldin av verandi
arbeidsgevara seinastu 12 manadirnar, sum
vidkomandi hevur verid til arbeidis.

Stk. 3. Eftirlenargrunnurin er baedi fyri sveinar og
serarbeidarar i handverksfakinum.

Stk. 4. Ta handverkari er fyltur 67, verdur
lonarkvotienturin svarandi til eftirlenargjaldid
utgoldin sum len. Sama er galdandi fyri personar,
sum samb. § 1, stk . 5i eftirlenarlogini eru fritiknir
fyri at rinda i eina foroyska eftirlenarskipan.

Kapittul 6: Adrar asetingar

https://www.industry.fo/radgeving/kollektivir-sattmalar/handverkarafeloegini’hoevudssattmalin



9/29/26, 11:32 AM

Industry

§ 27.
Etingar- og klaednarum

Vist verdur til asetingar i lagtingslog um
arbeidsumhvervi nr. 52 fra 4. mai 2017 og
kunngerdir.

§ 28,
Arbeidsklaedir, verndarkleedir og utsugving

Stk. 1. Bakarar faa fri arbeidskladir.,

Stk. 2. Sveisarar, maskinsmidir og adrir, id hava vid
sveisi-, skeri- 0g slipiarbeidi at gera, faa dkeypis
verndarklaedi, so sum svintu, ermar, handskar o.a.
fra meistaranum.

Stk. 3. Ta id sveisad verdur inni i tanga, skal
utsugving vera.

Stk. 4. Arbeidsgevari utflyggjar arbeidsklaedi til
handverkarar, um ikki onnur skipan er galdandi.
Arbeidsgevarin ger ta av, hverji kleedi og hvussu
ofta hesi kunnu verda utflyggjad. Ynskir
handverkari onnur ella dyrari klaedi, rindar hann
munin. Vidvikjandi trygdar- og verndarutgerd
verdur vist til kunngerd nr. 131 fra 4. september
1995 um personliga verndarutgerad.

§ 29.
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Taer eftirlitsskipanir, sum arbeidsgevarin setir i
verk, skulu vera grundadar a trygd og/ella a
rakstrarlig atlit, og hava eitt skynsamt endamal.

Eftirlitsskipanir skulu ikki fera vid saer oneydugan
ampa fyri arbeidsfolkini, og rimiligur
samanhangur skal vera millum endamalid vid
eftirlitinum og tann hatt, sum eftirlitid verdur
framt. Arbeidsgevarin skal skrivliga kunna
arbeidsfolkini, adrenn eftirlitsskipan verdur sett i
verk,

Er neydugt at seta i verk eftirlit uttan at til ber at
boda fra, skal arbeidsgevarin to skjotast til ber
boda arbeidsfolkunum fra, at eftirlitsskipanin er
sett i verk, og hver orsgkin er til hetta.

§30.

Partarnir eru samdir um, at tad er av tydningi, at
handverkarar verda mentir vid upplaering,
eftiratbugving og skeidsluttoku,

Ta handverkara verdur alagt at fara a skeid,
verdur hetta avroknad sambaert hesum sattmala
umframt meguligar vidbeatur, t6 i mesta lagi 8
vanligar timar um dagin. Hetta er eisini galdandi,
um hesi skeid fella a leygardag, sunnudag ella
fastan fridag.

Kapittul 7: Skipanarvidurskifti
S 31.
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sum limir i arbeidsgevarafelegunum, og at allir
handverkarar eru skipadi sum limir i i
handverkarafelegunum. I
\

Arbeidsgevarafelagid/Handverksmeistarafelagid #
arbeidir fyri at kunna arbeidsgevarar/ meistarar
um teir fyrimunir, sum eru vid limaskapi i
arbeidsgevarafelag og at arbeida fyri slikum
limaskapi. Somuleidis arbeida
handverkarafelegini fyri at kunna handverkarar
um teir fyrimunir, sum eru vid limaskapi i
handverkarafelagunum og eisini at arbeida fyri
slikum limaskapi.. Partarnir arbeida fyri at tryggja
at verandi sattmalar verda hildnir.

Handverkarar og meistarar hava skyldu at siga
felegunum fra, ta id oskipadir handverkarar ella
meistarar arbeida a sama arbeidsstad.

§ 32. Arbeidsmans arbeidi

Um handverkari, sum er settur eftir
handverkarasattmalanum, ger arbeidsmans
arbeidi, skal hann ikki fara nidur i lan.

§ 33. Vidurskiftir hja nevndarlimum

Stk. 1. Um limur kennir seg nervadan, av ti at
hann er nevndarlimur i handverkara- ella
handverksmeistarafelag, kann hann kaera til
nevndina, id hann er limur i.
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Stk. 2. Nevndin skal vidgera kaeruna beinanvegin
og adrenn 3 dagar senda hana vid einum tilmaeli
til meginfelag sitt.

Stk. 3. Meginfelagid, id hevur fingid keeruna, skal
vidgera hana beinanvegin.

Stk. 4. Er kaeran av slikum slag, at hon vidkemur
badum meginfeleagunum, skatl felagsfundur
verda sum skjotast og adrenn 3 dagar fra ti degji,
at annad meginfelagid hevur fingid kaeruna fra
heimafelag.

§ 34. Osemja um arbeidid

Stk. 1. Verdur 6semja um arbeidi, sum ikki er
tilskilad i sattmalanum, skulu felagini samradast
um arbeids- og lenarvidurskifti hesum
vidvikjandi, adrenn farid verdur til
nevndarvidgerd.,

Stk. 2. Allar traetur um reettu fatan av
sattmalanum verda avgjerdar av eini nevnd.

Stk. 3. Hvert felag saer velur 2 limir til nevndina.
Kemur nevndin ikki asamt, verdur domarin ella
annar av honum nevndur persoénur uppmadur.
Hansara avgerd verdur at taka til fulnar.

§ 35. Alitismannaskipan
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Alitismannaskipanin er vidurkend av badum
feleagunum. Si reglugerd fyri
alitismannaskipanina.

§ 36. Sersattmali

Limafelegini kunnu gera sersattmala sinamillum,
to6 skal ein tilikur sattmali ikki strida imaoti
sattmalum meginfelaganna.

Kapittul 8: Gildi og uppsagn

8 37.
Gildi og uppsogn

Stk. 1. Hesin sattmali hevur gildi fra 1. oktober
2026 at rokna. Sattmalin kann uppsigast av
badum peartum vid 2 manada freist, til ein
1.0ktober , t6 i fyrsta lagi til 1. oktober 2028.

Torshavn, hin 7. september 2026

Fyri Feroya Handverkarafelag
Suni Simonsen, form.
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Fyri Landsfelag Handverkaranna
Daniel P. Djurhuus, form.

Fyri Foroya Arbeidsgevarafelag
Kristoffur Laksa

Fyri Foroya Handverksmeistarafelag
Magnus Magnussen, form.

Samband Telefontioir
Odinshaedd 7 Manadag -
Postboks 1038 friggjadag

FO-110 Torshavn 00.00 - 16:00

Tel: 208 30 g9 0O
inclustry (at)

incustry fo

https://www.industry.fo/radgeving/kollektivir-satimalar/handverkarafeloegini/hoevudssattmalin 29/29



